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Jubilarissen vierden feest

ir. K, van dor Pols overhandigde de gouden ROM-penning aan walkapiiain D, Barth In verband metl diens 50-jarig bedrijisjubilaum

Zoals te doen gebruikelifk — en het Is een goede
gewoonte — waren de medewerkers die hun jubi-
leum bij onze bedrijven in 1969 vierden, op wit-
nodiging van de directie in gebouw Courzand
bijeen op 23 januari voor de viering van de RDM-
verjoardog.

Het waren er dit keer drieénveertig. Vergezeld van
hun echtgencte of familielid vormden zij de ere-
gasten op de feestelijke middag.

Eveneens waren hierbi] conwezig vertegenwoor-
digers uit de afdelingen waar de [ubilarissen
werkzaam zijn, alsmede een delegatie van de On-
dernemingsraad.

Eén van de jubilarissen — walkapitein D, Barth —
werd extra voor het voetlicht geplaotst vanwege
het feit dat hij vijftig joren aon de RDM was ver-
bonden, Uit handen van ir. K. van der Pols ontving
hij naast de felicitatie en de woardering voor zijn
trouwe dienst de gouden RDM-penning.

De zeventien 25-jarigen en de vijfentwintig 40-
jorigen, die eveneens persoonlijk werden gelukge-
wenst, ontvingen het door hen gewenste geschank.
Ma het officiéle gedeelte wos er een gezellig
feestprogramma, verzorgd door bekende artiesten.
Mamens de jubilarissen sprak de heer C, Scheur-
water een dankwoord tof de directis, vergezeld
van goede wensen voor het bedrijf.

Dat deze RDM-verjpardog werd gevierd in een
tijd waarin allerwege wordt gesproken ower inte-
gratie en rationalisatie in de scheepsbouw, was
voor de directle oanleiding om hierop — zij het in
het kort — wat nader in te gaoan.

Wat zullen wij zeggen, nu de halve wereld zich
met ons bemoeit, aldus ir, Yan der Pols bij de gan
hef van zijn toespraok tot de jubilarissen. Misschien
wekt het bi] u een zekere onrust en vroagt u zich
af: waar goat het allemoal noar toe?

Da directie wil u geruststellen; de RDM, binnan het
concern Rijn-Schelde, zal rustig zijn weg vervolgen
en zijn tack vervullen. De grote projecten waaraan
wi] bezig zijn zullen ons bedrijf gervime tijd op
redelijke voorwaarden van werk voorzien. Van
die projecten noemen we de bouw van moderne
onderzeshoten, de bouw van een Amerikoans paos-
sagiersschip voor cruises, de voorbereidingen tot
het bouwen van de allergrootste en snelste contai-
nerschepen en belangrijke opdrachten voor de nu-
cleaire en procesindustrie. Doarbij gevoegd het
altijd vele werk in de sector reparatie zal dit alles
de positie van de RDM alleen maar versterken. U
behoeft zich niet ongerust & maken.

De directie van de RDM en het bestuur van Rijn-
Schelde kunt v woldoende inzicht toevertrouwen
de weg te goan die veor Rijn-Schelde en de RDM



de beste is. Wij verzekeren v dat dit een goede
en veilige weg is en zlen met u de toekomst met
vertrouwen tegemoet.

Wij verheugen ons erop dat ook nu weer een
aanzienlijk contal medewerkers hun jubileum bij
ons bedrijf vieren. In de leop der joren is dit aan-
tal zeer groot geworden. Medewerkers met veel
ervaring is een goede zaok voor het bedrijf en
het stemt de directie tot voldoening dat zovelen
ons trouw blijven.

Een bijzonder woord van donk en woardering had
de heer Van der Pols voor de echigenotes. Als het
bedrijf een beroep doet op de monnen om op
ongeregelde tijden werk te verrichten — dat geldt
in het bijzonder voor de ofdeling reparatie — is
de steun von moeder de vrouw een belangrijke
bijdrage in de goede gang van zaoken,

Voor die steun zijn wij u allen zeer erkentelijk.

Een bijzonder moment was het toen de heer Van
der Pols zijn collega ir. J. C. van Reenen compli-
menteerde met diens 40-jarig bedrijfsjubileum en
hem doarbi] nadrukkelijk hulde brocht voor de
vele vernieuwingen, zowel in de bedrijfsuitrusting
als in werkterreinen, die uit initiotieven van de heer
Van Reenen zijn voortgevloeid en onder zijn lei-
ding tot stand zijn gekomen.

Dok anze diregtewr Ir. J. C. van Reenén behoorde 101 dé jubi-
larissen van het afgelopan jaar. Op de foto wordt hi] geluk-
awanst door Ir
reed lachend toakijki

. G van Veon, terwill Ir. L. van dor Tas

'Onze jubilarissen

50 DIENSTJAREN

D. Barth walkapitein

40 DIENSTJAREN
Wm. C. Beugelink hoofdingenieur

R. F. Bouman rondslijper

C. W, Daane constr./groepsleider tekenk. W.
C.J. ). Dos ijzerwerker

H. Goergen plaatwerker

H. 't Hart machinist bootdienst

A. Hertogs mogazijnbediande

J. Th. *t Hoen ljzerwerker

G. E. Hoogerwerf werkm. koperslagers

G. Kerkhof kotteraar

F. Kooy ljzerwerker

C. Lanser aftekenaar/mallenmoker
C, van der Meer  gereedschapmaker

L. Moordzij pijpbewerker

ir.J.C.v. Reenen directeur

K. L de Ridder  werkm. ijzerwerkers

P. J. Roos hoofd afd, reparatie 5.
Chr. Salij bankwerker

B. van der Schans aanhouder/hakker

D. Sjouw werkm. branders
C. Verhagen bankwerker/boorder
A C. Vermeer pijpbewerker

A. 5. J. Vogelaar bedrijfsassistent
J.van Vulpen werkm, klinkers
M. T.v. Wolferen aanhouder/bronder

25 DIENSTJAREN

H. J. Berlijn frezer

L. J. Borsten plaatwerker

0. Brouwer plaatwerker

J. Clement piipwerker

W. Gielen klinker

J. Jangejan elektr. kraandrijver
E. Ketting plaotwerker

B. Kranendonk bedrijfsl. smederij
J. de Lobel magazijnbediende
J. A, Meyndert  werkm. lassers
W. H. Olthoff groepsl. tekenk. 5.

D. Poldermans  ijzerwerker

H. C. van Rooyen werkm. ijzerwerkers

C. Scheurwater  tijdschrijver

J. ). Steenhorst  werkm. elektriciéng NW
C. van der Stoep werkm. ijzerwerkers

P. v. Wijngoarden modelmaker



Miljoenenkarweien voor
scheepsbouwwerkplaats

Behalve aan de secties voor het in canbouw zijnde
passagiersschip en oan onderdelen voor de wuil-
brandingsinstallatie Botlek, wordt op het ogenblik
door RDM-ers in en buiten de Scheepsbouwwerk-
ploats aan nog twee projekten gewerkt, die zeer
zeker ook vermeldenswaard zijn.

De. karweien lopen nogal uiteen, moar &én ding
hebben ze gemeen: ze moeten beide binnen een
recordtijd kloar komen!

Begin februari ontving ons bedrijf van Shell (UK.
Exploration Ltd. opdracht voor de bouw van twee
boven elkaor gelegen dekconstructies, bestemd voor
een booreiland. De in totaal == 1000 ton wegende
constructies worden in twee grote secties ver-
voordigd en moeten twoalf weken na binnen-
komst opdracht worden opgeleverd, Een wrijwel
identieke opdracht werd vorig joar eveneens bin-
nen een zelfde tijdsbestek in de Scheepsbouwwerk-
ploots uvitgevoerd, Misschien is het wel doarom,
dat de opdrachtgever bij de RDM is teruggekomen. ..

Een ander karwei dat thans veel acandacht vraagt
betreft het booreiland Sonta Fé Explorer, de ex-
Oriént Explorer. Nadat dit ons welbekende eiland
enkele moanden bij de werf Waalhaven heeft
gelegen, wordt het door onze mensen in opdracht
van de nieuwe eigenoars volledig gerepareerd en
gemodernisesrd. Het eiland zal boringen gaan ver-
richten in de Indonesische Archipel, In dit nummer
plootsen wij alvast wat foto's van dit omvangrijke
project. In het volgende nummer zullen wij uit-
voerig op dit karwei terugkomen,

Do Santa Fé Explorer, esn owde bakende van de RDM.

Uiterst voorzichtig wordt hisr ean ,losgesneden’ siuk poot
door do bok emhooggetiid

Da poten van het elland wordan allen Ingekort om hat gevaar
van omalaan van het ailand tijdens de sleapreis naar da tropen
tegen te gaan




Werkoverleg op de RDM en NW
Een stukje geschiedenis

Het overleg in kern, ondernemingsroad, afdelings-
commissies en commissies van overleg heeft in ons
bedrijf een ontwikkeling doorgemaakt, die interes-
sant genoeg is om nog eens weer te geven.
Vanaof %= 1945 kenden we in onze bedrijven een
met medewerking van de wvokverenigingen door
het personeel gekozen kern. Deze kern stelde zich
vooral ten doel de belangenbehartiging van hat
personeel,

In het oude kernreglement lezen we over de toak
van de kern:

Zij heeft tot taok de goede somenwerking in de
onderneming te bevorderen. Zij stelt zich ten doel
in alle fabrieksoangelegenheden de morele en
maoteriéle belangen aolsmede de veiligheid der
werknemers te bevorderen, zulks met inachtne-
ming van de belangen van de onderneming”.

FABRIEKSRAAD

Matuurlijk was er ook veor 1945 sprake van een
personeelsvertegenwoordiging. Yanaf = 1930 be-
stond er een z.g. fobrieksraad. Alhoewel alles
toen nog niet zo nouwkeurig was omschreven,
kwam de toak von deze rood overeen met die
van de kern. De fobrieksroad is dan ook als een
voorloper van de kern te beschouwen. Voor het
bestoon van de gekozen fabrieksrood vond er in
ons bedriif overleg ploats met een oaonfal door
de directie doartoe oongezochte werknemers, wel-
licht beter bekend als de z.g. ,.platte-petten-club”.
Modat In december 1954 voor het eerst in ons
bedrijf een ondernemingsraad werd gekozen, be-
hield de kern haar tack om overleg te plegen met
de leiding van de ofdeling. Doarnoost wos de
kern in de gelegenheid om de ondernemingsraad
van advies te dienen, De gekoren O.R.-leden, voort-
komende uit de werknemers werkzaam in de pro-
duktie-ofdelingen, vormen immers (bij O.R.-regle-
ment geregeld) het bestuur van de kern. Om de
toak van de kern, n.l. ,belangenbehartiging bin-
nen de bedrijfsafdeling”, nog duidelijker tot viting
te brengen werd zij in 1962 omgedoopt in ,,afde-
lingscommissies”.

AFDELINGSCOMMISSIES

Er werd een nieuw reglement voor deze afdelings-
commissies opgesteld, Afdelingscommissies werden
gekozen voor elk van de verschillende vakgroepen:
zo kenden we de ofdelingscommissies voor de los-

sers, voor bankwerkers, voer luchtploegen, voor
timmerlieden etc. De gekozen ondernemingsraads-
leden mookten op grond van hun ondernemings-
raadlidmaatschap automatisch deal vit van de afde-
lingscommissies van de vakgroep woartoe ze zelf

behoorden.

Inmiddels functioneerde de ondernemingsraad
krachtens de wet en volgens het reglement., Type-
rend voor de taakstelling van de O.R. is de loatste
alinea van art. 2 punt 1 van het reglement: , Hij
tracht de goede verhouding en anderlinge samen-
warking te versterken van ollen, die oan de onder-
neming werbonden zijn, zowel tot verhoging van
de arbeidsvreugde van alle betrokkenen als van
de bloei van de onderneming”.

In 1948 voorafgoond can het instellen van de
commissies van overleg, werden de ofdelingscom-
missies enigszins gereorganizeerd. In ploats van
hat kiszen van de afdelingscommissies per vak-
groep, werden deze commissies toen per bedrijfs-
afdeling gevarmd, zodat gemengde commissies
ontstonden, waarbij de belangenbehartiging meer
werd gericht op de afdelingsgemeenschap waarin
men tezaomen werkzaoom was dan, zoals te voren,
op de specifieke vokgroep. De ocude samenhang
van de vokgroepen wos ook niet meer zo sterk
aanwezig nu de ofdelingsgewijze tewerkstelling en
organisatie een steeds vaste en farmele vorm had
gekregen. Kende men voorheen dus een afdelings-
commissie voor de lassers, dan treft men vanaf
1968 lossers aan in de ofdelingscommissies van de




scheepsbouwwerkploatsen, de scheepsbouw-mon-
tage, de reparatie en de appaoratenbouw,

De commissies van overleg werden in 1968 ge-
vormd rondom de |, ofdelingscommissies-nieuwe
stijl”. Van de commissies van overleg vormen thans
de afdelingscommissies het vaste gekozen dee| dat
per afdeling wordt aangevuld met een oantal rou-
lerende leden en een aantal leidinggevenden.
De nieuwe commissies worden voorgezeten door de
chefs van de afdelingen. Door de somenstelling
von de commissies van overleg werd bereikt dat
een goede communicatiemogelijkheid is verzekerd
vanuit de commissies noor de ondernemingsraad.
Immers: de ondernemingsraadleden zijn als zo-
danig lid van de efdelingscommissies, terwijfl de
afdelingscommissies weer de voste gekozen kern
van de nieuwe overlegcommissies vormen, zodanig

dat in elke overlegcommissie tenminste 1 O.R.-lid
zitting heeft,

Een tweede zaak van belang is, dat er een onder-
scheid is gemookt tussen de overlegfunktie gericht
op het samenwerken in de afdeling (commissie van
overleg) en de belangenbehartiging (ofdelingscom-
missie), hoewe| beide elementen gedeeltelijk door
dezelfde personen worden vertegenwoordigd. Dit
laatste is doarom vooral van belang omdat deze
beide elementen ook in het nieuwe ontwerp van
wet op de ondernemingsraden veel uitdrukkelijker
worden onderscheiden. Een en ander betekent o.i.
dan ook, dat wij door het kiezen van deze con-
structie in 1948 al een goede onderbouw hebben
geschapen voor de ondernemingsraad-nieuwe stijl,
zaals die volgens de verwachting van velen binnen
ofzienbare tijd vorm zal krijgen.

Nieuwe kantine.

Een kijkie in de frocie kantine, gelegen op de
bovenste verdieping van ons nieuwe kantoorpand.
Sinds kort kunnen alle beambten hier tegen beta-
ling van f 1, tussen de middag een hopje eten.
Beambten die toch de voorkeur geven aan hun
van huls meegebrachte boterhammetjes, zullen als
vanouds in gebouw Courzand blijven eten.

Adreswijziging
firma Lindenburg

Sedert half februari heaft de firma M. Lindenburg
& Co., belast met het onderhoud van o.a. de RDM-
woningen in Pendrecht, haar intrek genomen In
een nleuw onderkomen aan de Noordsingel (no. 99),

In verbond met de verhuizing heeft de firma ook
een nieuw telefoonnummer gekregen, namelijk
287444,




Lesrmeastar Varmaulan (midden) legt uit wat het takenboek Inhoudi.

170 ouders present op oudermiddag

De weergoden schijnen het bijzonder op onze
oudermiddagen voorzien te hebben, want ook voor
zaterdag 7 februar] was de verwachting: sneeuw-
buien en stormachtige wind.

Ondanks deze slechte vooruitzichten hadden om
kwaort voor twee alle bussen met genodigden hun
passagiers afgeleverd in gebouw ,,Courzand®™.

Met een kopje thee en een plokie coke konden de
ouders van de in opleiding genomen leerlingen
in de met vlaggen versierde zoal wennen can de
gedachte dat zij te gast waren bij het bedrijf woar
hun zoon zijn opleiding krijgt.

Om precies twee uur opende het hoofd van de
ofdeling bedrijfsopleiding en onderwijs, de heer
J. Hoogenstrijd deze door == 170 ouders bezochie
bijeankomst,

UITEENZETTING

Aandachtig luisterde men naar de ultvoerige uit-
eenzetting, die vervolgens werd gegeven aver de
opleidingen en vorming van de Bemetel leerlingen,
Aan de hand van een flanelbord werd ingegaoan
op de mogelijkheden, die na het verlaten van de
LTS voor de jongelui oanwezig zijn.

Indien da keus op een bedrijfsopleiding wvalt, is
het mogelijk om uit een tiental vakrichtingen te
kiezen, met als voorlopig eindresultaat na 2 jaar
hat behalen van het Bemetel vakdiploma, het z.g.
A-diploma, Dit loatste veor hen die wat beter met
de theorie vit de voeten kunnen aangevuld met
het uvitgebreid Bemetel B-diplama.

Voor jongens met een gebroken vooropleiding
bestaat de mogelijkheid om via het voorbereidend
joor alsnog de twee klossen van de opleiding te
volgen en het diploma te behalen.

Ook aan de zo noodzakelijke sportbecefening
tijdens de opleiding werd candacht geschonken,
De oonwezigheid van de gymnastiek en zwem-
leraar benadrukten dit,

Dat een degelijke vakopleiding, gepoard met een
zo groot mogelijke persoonlijke vorming van de
jonge medewerkers von het grootste belang s,
werd door de heer Hoogenstrijd met klem naar
varen gebracht.

Tijdens hun bezoak san ons bedrljl gaven de ouders van onze
learlingen hun ogen gosd de kost,




PERSOONLIJK GESPREK

Spreker wees zijn gehoor op de vele activiteiten
die de RDM ontplooit, zowel zelfstandig als in
Rijn-Schelde verband. Voorts verkloarde de heer
Hoogenstrijd dot de vroog noar goed opgeleide
voklieden in de toekomst zal toenemen, Daarom
spoorde hij de ouders oan om met interesse de
prestaties van hun zoons te volgen,

Dat behalve de vaktechnische training ook de per-
soonlijke vorming van de jongeman hier van het
grootste belong is en zo ook wordt gezien, kwam
uit in de wijze woarop momenteel de vorming op
onze school wordt aangepakt.

De geed gevulde orderportefeville verzekert ook
voor de leerlingen =en toekomst met vele moga-
lijkheden.

De hierop volgende pouze van ruim een wur werd
benut om onder het gebruik van een consumptie
een persoonlijk gesprek te hebben met de leer-
measters en leraren. Hiervan werd een ruim ge-
bruik gemaakt en de in één der bijzalen geinstal-
leerde leerkrachten kwamen tijd te kort om alle
belangstellenden te woord te staan,

Vervolgens werd de opleidingsfilm ,,Samen werken
aan de toekomst" gedroaid. Deze film werd door
de aanwezigen bijzonder gewoordeerd.

Met de inmiddels voorgereden bussen werd o.lv,
de diverse leermeesters een bezgek gebracht aan
de verschillende praktijkwerkplootsen, woar ken-
nis werd gemaakt met de werkomgeving en de
werkstukken die de leerlingen de afgelopen maan-
den hadden vervaardigd.

Deze omgeving leende zich ook wvitstekend om nog
esn nader gesprek te hebben met de leermeester.
Om kwart voor zes was de laatste bus van het ter-
rein vertrokken en werden de ouders terugge-
brocht naar hun weoenplaats op de Zuidhollandse
eilanden, de linker en rechter Maosoever,

Uit de ontvangen reocties kan worden afgeleid
dat deze middog, die wegens het grote aantal
gasten niet in de filmzaal van de bedrijfeschoal
kon worden gehouden, zeer op prijs werd gesteld.
Onder de oonwezigen bevonden zich behalve
enige personeelsfunctionarissen ook een tweetal
leden van de Ondernemingsraad.

Leerlingen bedrijfsschool
behaalden zwemdiploma’s

Onder leiding van de heer Ketting zijn in de
maand januari weer vele ,diploma’s verzwommen”
in het Sportfondsenbad Zuid,

Miet minder dan 21 jongens van de bedrijfsschool
behaalden hel A-diploma, terwijl 23 jongens het
B-diploma in de wacht sleapten.

Voor de gevorderde zwemmers onder de leerlingen
van de RDM-bedrijfsschool bestond er in jonuari
bovendien de mogelijkheid om deal te nemen aan
een | kilometer prestotietocht. Van de 58 deel-
nemers hoolden 58 leerlingen de eindstreep! Uit
handen van de heer Ketting ontvingen zij ter her-
innering een fraoie medaille.

Onze bedrifisschool telt thans eon respectabel aantal mudwwrkur: Nog noolt was het komplete gazelschap op de folo gezel; een
Lhalatigheid” die nu s gosdgemaakt,




o R A R T e T VT
s.s. Carmania grote klus vc

We konden de hand leggen op deze opengewerkte tekening van
het s.5. Carmania. De verklaring von de met de letters aangegeven
ruimten zijn: A. Sportdek; B. Ten Pin Club (voor tesnagers);
C. Klein bad; D. VYerwarmd zwembad; E. Lidodek; F. Tender voor
cruises; G. Machiclub; H. Sportdek; |. Lounge (toeristenklasse);
J. Sportdek; K. Bioscoop met baleon; L. Sportdek; M. Kaartkamer;
M. Bibliotheek; O. Luxe hutten (eerste klas); P. Luxe hutten (toe-
ristenklasse}; Q. Tivoli Restaurant (toeristenklasse); R. Sun Lounge;
5. Albany Lounge (eerste klas); T. Bar (eerste klas); U. Garden
restaurant (eerste kios),
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or onze afdeling reparatie
PR R 7 N TN TR R s PR S

Onze afdeling reparatie heeft van de Britse rederij
Cunard Line opdracht gekregen voor het vitvoeren
van een zeer omvangrijk reparatiekarwel oon het
possagiersschip sis. Cormania. Het 21.370 brt.
matende lijnschip zal voor deze werkzaomheden
van 22 april tot 24 mei os. bij de RDM verblijven.
In die pericde zal zawel het exterisur als het in-
terieur van de Cormania onder handen worden
gencmen,

Tijdens een cruise heeft he! possaglersschip een
zware bodemschade opgelopen, Maor schatting
zal er minimaal 240 ten nieuw stoal voor nodig
zijn om alleen al deze schade volledig te herstel-
len. Voorts vertoont het passagiersschip beschadi-
gingen oan de huid, welke eveneens moeten wor-
den gerepaoreerd,

Wat het interleur betreft moet een longe reeks
van werkzoomheden worden vitgevoerd. Het be-
langrijkste project hierbi] varmt de conpassing van
de Carmania oan de nieuwe internationaal gel:
dende brandbeveiligingsvoorschriften.

Dit brengt vooral veel werk met zich mee in de
gangen en de trappenhvizen. Verder wordt c.o.
de bicscoop vernieuwd, de eetzool gemaderni-
seerd en verbouwingen oon een aontal hutten
uitgevoerd, Yan de resterende werkzoamheden is
tenslotte van belong de vernieuwing van het om-
roepsysteem aan beord, dot zal worden gesplitst
in afzonderlijke systemen voor possogiers en be-
manning.

Hat totale reparatiekarwei zal binnen sen zeer
kort tijdsbestek moeten worden gerealiseerd.

Het feit dat onze reparatie-ofdeling garant staot
voor de ultvoering van dit project in 35 dagen,
heeft er toe geleid dot de Britse rederij de op-
dracht aan de RDM heeft verstrekt.
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