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Scheepsnieuwbouw & Offshore intensief
bezig voor verwerving AQAP 1

De RDM afdeling Scheeps-
nieuwbouw & Offshore is al ge-
ruime tijd bezig met voorberel-
dende werkzaamheden fer
verwerying van het zogenaam-
de ACQAP 1 certificaal, De let-
ters AQAP staan voor: Allied
Quality Assurance Publication,
wat wil zeggen dat de houder
van het certificaat gedurende
de gehele behandeling of fabri-
cage van een product een
klamt zodanmge garanties kan
geven, dat er een constante
integrale kwaliteitszorg binnen
er= afdeling of een onderne-
Ml bestaat, waardoor het
megelik is gedurende elke fa-
s& van behandeling of produc-
tie de voorgeschreven kwall-
teit aan te tonen. Het bezitten
van dit certificaat geefi geen
rechl op de defensie-opdrach-
ten, maar wil men legenwoaor-
dig en in de toekomst in aan-
merking komen voor opdrach-
ten op dit gebied, dan dient
men veaial te voldoen aan de
gis dat de kwaliteitszorg is
afgestemnd op regels, zoals
vastgelegd in de ACAP 1

Het certificaat is niet voor niets
door vele indusirieén zear be-
geerd. Eigenlijk is het AQAP

certificaat op de RDM niets
nieuws. De machinefabriek
WF & RDM Algemene Werk-
tuighouw ontving enkele jaren
terug het AQAP 1 certificaat
en in mei vorig jaar verwier! de
dienst K & O van de RDM het
ACAP 4 certificaat

Twee jaar

De geldigheidsduur van zo'n
certificaat is twee jaar, daarna
wordt er opnieuw gekeken of
hat betreffende bedrijff of afde-
ling nog aan de aisen voldoet
£ ja, dan wordt het certificaat
met twee jaar verlengd. Het is
echter niet zo dat, als men
het certificaat eenmaal heeft
verwarven, men maar wat kan
aanrommelen. Het certificaal
kan ni, ook tussentijds worden
ingetrokken

Op de RDM hebben en krijgen
we te maken met AQAP 1, 4en
£

AQAP 1 houdt in de kwaliteits-
zorg van ontwerp 1ol opleve
ringwaar afd S end mee bezig
15

AQAP 4 ais 1, doch zonder het
ontwerp

ALQAP 1 en 4 eist dat men ook
voldoet aan het gestelde in
AQAP 6; dit 15 het calibreren
van de controlemiddelen

Kwaliteitszorg

Het is duidelijk dat, wil men
gecompliceerde warkstukken,
Zoals in de afgelopen periode
door de afdeling Scheeps-
nieuwbouw & Offshore ver
vaardigd, Kunnen maken, er
een stuk kwaliteitszorg en vak-
manschap in de aldeling aan-
wezig dient te zijn. Dt wordl
niet ingebracht door de AGAP.
Thans is een werkgroep bezig
om de huidige gang van zaken
in de atdeling Scheepsbouw &
Offshore te omschrijven in de
stijl van de ACIAP. DIt is een
veel omvattend karwei, Daar-
na worden de resultaten ge-
toetst door de Coordinatie-
Commissie Kwalileildszorg van
de Materieelraad van het Mi-
nistens van Defensie. Voldoet
de door de afdeling 5 & O ge
hantearde kwaliteiszorg aan
de eisen omschreven in de
ACQAP dankanhet AQAP certi
ficaat door de Mateneelraad
van het Ministene van Defan-
518 wiorden verleend

Tevans wordt er op gelet, dat
er zovesl mogelijk afstemming
mel andere RSV-bedrijven
plaatsvindt  die  defensie-
opdrachten uitvoeran,

Vertrouwen

De verlening van dit certificaat
wil dus zeggen, dat het Minis-
terie vertrouwen heeft in de
kwaliteitsbeheersingssyste-
men van de afdeling 5 & O
Het is evenwei niet de bedoe-
ling om de verantwoordelijk-
heid voor de kwaliteit bij de
medewsrkers weg te nemean
Infegendeel Men moet het
positief ervaren en zien als
arkenning van het aanwezige
vakmanschap, dat wvoor de
klant een garantie is voor het
door hem gewenste hoog-
waardige product.

De productie-afdeling is en
blijft verantwoordelijk voor de
kwaliteit. De kwaliteitsdienst is
verantwoordelijk voor de kwa-
litest tegenover de klant.

De afdeling 5 & O streeft er-
naar @ind 1978 het certificaat
te verkrijgen. In een later sta-
dium komen wij daarom zeker
op dit onderwearp terug.

J

Honderdste M 113 werd onlangs opgeleverd

Recentelijk werd door WF &
ROM  Algemene  Werktuig:
bouw in de Machinefabriek |
WF het honderdste M 113 C &
WV ona revisering weer opgele-
verd aan de Koninkhike Land

Hit voerisig na revigie kKlagr voor wertrehk

macht. De heer Schurink over
handigde het bijbehorende
cerfiicaat aan Kolone! Grave-
ling, In totaal reviseren wij 266
van deze voeriLigean

Het ovarhandigen van het certificaal



Imposante ijsformaties

indok 10

Lde greep van Konitng Winter wis
kort, maar hevie, Bijna ontwend
TSR Wi (LY QERIPMIEN e LI
koud staal en Yspegels, Ly, das
de meest grillive vormen haid.,
Oarwillekenriy vereelifks men e
forrmaiies met die in dipsteen-
ErOen,

Eén onzer fotograien kreep cen
tip, bezag de anisticke waarde
ENEN R vereehwigde dese o de
govachige plaar.

I ok 0 itmaeite bij ven forse
ey larmr e !_L'fl ||l:||_'|. FErree seaater-
vad idsherware, Velew sullen Rive
gt eerr Kovede i rebben sewar-
pen. Anderen daarentegen her-
Kenden de natwurdiike sehoon-
heid erin, Zeker de derails var
wren-een streling voor Het oo

fzie vaarpaying )t

Officiéle
mededelingen

Benoeming

In verband met de pensione-
ring van de heerir J. J. van Hear-
wijnen is de heer

R. van der Plaat
met ingang van 1 februari 1978

benoemd tot chef van de afde-
ling Kwalitait an Onderzoek

Materiaalverkoop aan perso- |

Met ingang van 1 maart 1978is
de verkoop van klein materiaal
aan personeelsleden als volgt

geregeld.

Bestelien en afhalen van mate-
rialen en passeerbonnen diant
te geschieden tussen 12.00 en
1230 uur

Verkoop geschiedt door de

afdeling administratie Perso-
neelszaken uitsluitend tegen
contante betaling,

Het bedrijfslegitimatiebewijs
dient te worden getoond

1. Houtverkoop

Triplex, spaanplaat, board-
plaat etc. wordt besteld in de
houtloods. Passeerbon wordt
verstrekt door afdeling admini-
siratie Personseelszaken

Het op maat levaren van matea-
riaal is niet mogelijk.
Behoudens  hernia-planken
worden gean voOOrwerpen ver-
vaardigd.

2. Vert

Verfwaren worden beasteld bl
de afdeling administratie Per-
soneelszaken,
wordt ter plaatse verstrekt

3. Magazijngoederen

Hiervoor dient in het betreffen-
de magazin een bon te wor-
den afgehaaid waarop wver-
meld moet zijn: naam enadmi-
nistratienummer van besteller,
naam an codenng van het arti-
kel alsmede aantal en/of ge-

Passearbon’

wicht. Op vertoon van deze
bon verstrekt de aftd. admini-
stratie Personeelszaken de
passeerbon,

4. Atvalmateriaal

Op vertoon van een door ean
chef ol werkmeester onder-
tekenda bon waarop vermeld
aantal enfof gewicht en om-
schrijving van het materiaal,
wordt de passeerbon verstrekt
door de afdaeling administratie
Personesalszaken,

5. Vervaardiging werkstuk-
ken

Aanvragen voor het varvaardi-
gen van werkstukken van me-
taal dienen te geschieden bij
de atdeling administratie Par-
soneelszaken

Ma goedkeuring kan aanvrager
de bestelling in behandeling
geven bij de daarvoor aange-
wezen leerschool

Ma gereedkomen kan de pas:
seerbon worden afgehaald op
de afdeling administratie Per-
soneelszaken

Het vervaardigen van artikelen
Yoor verkoop aan personeels-
leden in bednjfsafdelingan is
niet geoorioofd

Wijziging spreekuren Be-
drijfsgeneeskundige Dienst

1.0p 1 februarn 1978isdr. A.C
Ringeling in onze dienst getre-
den, met als laak de begelei-
dirg van werknemers die een
uitkenng ontvangen ing 8.
de Ziekiewet. :
Het zan. zieklewel-spreekuur
wordt als gewoonlijk dagelijks
van 08.00-10.00 uur gehou-
den

Dr. Ringeling zal ook zieke
werknemers aan huis bezoe-
ken.

2. Dr, Gispen zal in het vervolg
BEn bednjfsgeneeskundig
spreekuur houden van 08,00-
0900 uer. Daarna uitsluitend
volgens afspraak (tel 329 of
2629 of mondeling).

Dit bedrijffsgeneaskundig

spreekuur is in het bijzonder

bestermnd voor o.a.:

— problemen die de gezond-
heid in relatie tol het werk
betreffen,

— bespreken van werkhervat-
ting na langdurige of ernsti-
ge ziekte of ongeval;

= keuringen en periodiek on-
derzoek,

Dit spreekuur is niel bestemd

voor problemen die kennelijk

bij de huisarts thuis horen



Behandeling van spoedgeval-
len en ongevallen blijft uiter-
aard ongewijzigd.

3. Ziekmelding

Ziekmelding dient altijd racht-
streeks {e geschieden aan de
Bedrijfsgeneaskundige
Dienst, voor 10,00 uur ‘s och-
tends.

De Bedrijffsgeneeskundige
Dienst neemt geen verant-
woordeljkheid op zich voor

Kopschade

meldingen die langs andera
weqg plaatsvinden,

4, Werkhervatting

Bij werkhervatting dient pro-
ductiepersonesl zich te mel-
den op de afdaling Tijdcontro
le. Het overige personeel dient
zich persoonlijk terug te mel-
den bij de Bedrijfsgeneeskun-
dige Dienst

De Dirgctie

”flose Mallow”
irf zeer korte tijd
gerepareerd

MNa een felle concurrentiestrijd
wist de Nieuwe Waterweg de
opdrachi le verwearven voor re-
paratie van de "Rose Mallow™
Het snelle koelschip van 6018
dwt, eigendom van een Japan-
se reden), had na een aanva-
ring op de Moordzee een kop-

s—yie opgelopen
15januari jl. armvearde

het schip aan de werf. 's Maan-
dags ging een serste repara-
lieploeg direct aan de slag
Dankzi] een gemotivearde
inzet van de werknemers
slaagde de reparalie in een
zeer korte tijd, Dinsdag 24 ja-
nuari jl. vertrok de "Rose Mal-
low" met een nieuwe kop van
de werf de Nieuwe Walerweg

Tandwielreparatie Sea Charmpion

Meag ik wllen,

Jie T |':-.'l|.|'||'-"r|"._’|"-' hehben miin afvehedods
regepiie fof een omvergerelifhe gebeurtenis te staker, hiervaor
leanes deze wee nogemaals harreliik damhzegeen

Wede nameny mifn of .l'.'.r-_y Wikl

4. € Ringeling

Goed voorbeeld van RSV-samenwerking

De tandwielreparatie aan het
m.s. Sea Champion toont dui-
delijk aan, dat een combinatie
van een snelle levertijd, con-
currerende prijs, know-how en
samenwerking de  sleutel
vormt tot het verknjgan van
moeilijke karweaien

WF had als hoofdopdrachine-

mer na overieg meat De Schel-
de, REV-A (ex-Rotterdam MNu-
clear) en Alg. Werktulgbouw
WF/RDM een planning ge-
maakt voor dit moeilijke |ob,
dat in korte tijd geklaard dien-
de te worden

Tenslotte kon na een geduch-
te  concurrentie-strijd  de

opdracht. worden hinnenge-
haaid.

Juiste materiaal

Een van de belangrijksle rede-
nen voor het varkrjgen var de
opdracht was, dat RSV-A over
hat juiste materiaal beschikie

voor het smedean van een tand-
krans en twee rondsels. Dit
staal, dat een keur van Germa-
nischer Lioyd behoeft, is door-
gaans zeer schaars voorradig
en doordat BSY-A hierover be-
schikte, konden deze onder-
delen in de recordtijd van 24
week gesmeed en beproefd




Hel kapolte tandwiel en rondse

Het schip bij aankoms! aan di werl van WE

worden. Hiama  werden de
rondsels naar de AW WF/RDM
getransporteerd, waar ze wer
den voorgedraaid en holge
boord

Dit is echt nauwkeung werk
omdat tijdens deze bewarking
de aandacht op werkstuk an
machine geen moment verio-
ren mag gaan

Inmiddels had bij Wilton-Fije
noord de builendienst de dria
ewaar beschadigde oude tand-
wiglen uit het schip gaficht en
za naar de machinefabnek ge-
bracht

Ma daar de tandkrans van dit
grote tandwial te hebben weg-
gelraisd, haalde men da as uit
hetl wiel enwerden ashalzen en
stuwkraag geslepen. Het tand
krans-smeedsiuk van RSWV-A,
dal met een wagen naar WF
was getransporteard, moest
nu op maat gedraaid en op het
wiel gekrompen worden

Berekeningen

Hel exact op krimpmaat
draaien van de ring verelst ui
ferst nauwkeurige berekenin-
gen. Zo dient de juiste diame-
terverhouding bepaald te wor-
den en moet men precies be-
rekenen tot welke tempera-
tuur de ring verwarmd moet
worden om de gewenste uit-
zetting te krjgen tby. het
opknmpen van velg op naafl
Onze RSV-partner De Schelde
had dit rekenwerk gedaan

De as werd weer pasgemaakt
en in het wiel gezet Nadat het
tandwiel vervolgens op door
De Schelde voorgeschreven
maal was afgedraaid. kon het
met een wagen naar Viissingen
worden vervoerd

Computer

In de tandwielfabriek van De
Schelda werd het grote tand-
wigl gebalanceerd en van ver-
tanding voorzien

Een zear speciahstisch werk,
dal sen uitgebraide kKnow-how

en ingawikkelde apparatuur
veraist. Zo gebruikte mean hier-
voor bivoorbesld een compu-
ter-gestuurde machine

De door RSV-A niguw gesme:
da en ruw voorbewerkte rong-
se8ls warden van de AW
WF/ROM naar de Machinefa-
briek Reparatie WF gebracht,
waar ze op maal gedraaid en
geslepan warden

Ma afloop van deze bewerking
werden ook de rondsels naar
De Scheide getransport,

om van ‘vertanding te wo
VDOrzien

Madat in Vlissingen de laatste
werkzaamheden aan de tand-
wielen waren voltooid, gingen
de onderdelen terug naar WF
omwaer in hat schip te worden
gemontesnd

Tijdens de gezamenlijke aan-
maak van de nieuwe rondsels
en hel grote tandwiel, werden
door de Machinefabiriek Repa
ratie WF “passchalen” ge-
maakl voor het bepalan van de
juiste opstelling van de niewwe
tandwielen in de tandwielkast
aan boord In de tussentijd
werden toen een compleet
stel (2 stuks) meuwe |lagers en
niguwe nlerstukken gemaakt
en gemonteerd :
nmiddals was de xheeps‘_ |
van de Sea Champion gegrit
an van ean nieuwe verflaag
voorzien, zodat het schip na
het proefdraaien, zowel in- als
urlwendig weer volledig voor
haar taak berekend zee kon
kiezen

Het smaden van éen van da rondsels bi| RSY-4




Werkoverleg: utopie.. ., of van
werkelijke waarde

Men kent in MNederdand de
zegswijze: overleg is het halve
werk. Zonder veel moeite kan
men dan ook zeggen: werk-
overleg is het halve weark. Vri
vertaald is dit min of meer de
doelstelling van hat wearkover-
leq, afgekort W.0.

Het begrip W.O. omvat in feite
veel mear. Er zijn boekdelen
over te schrijven. In dit bestek
Zou een witgebreide omschrij-
ving echter {e ver voeren

In het kort komt het hier op
ng™ dat W.O. een middel is
o e individuele werknemer
meer invioed te geven op de
gang van Zaken in zijn eigen
werksituatie  Ook wordt
beoogd zovesl mogelijk tege-
moet te komen aan de behoet-
ten en mogelijkhedan van elke
medewerker

Een te verwachten resultaat is,
dat elka madewerker met wat
meer pleziar an dus meer ge-
motiveerd kan werken, Dit is
dan weer in het belang van het
voaribestaan van de onderne-
ming, waarmee uiteindelijk ie
dere medewerker is gebaat
Werkoverleg  houdt onder
meer in, regeimatig overieg
tussen de gahele groep mede-
werkers en hun directe chef
Hg=qraagt ook een anders stijl
vﬂzldmggmen Het overleg
gaat behalve over het werk zelf
ook over de socale, techni-
sche, economische en organi-
satorische kanten wvan dat
werk,

Experimenten

Enkele jaren geleden starite
men bij de RDM in de atdeling
Reparatie als &én van de eer-
sle met experimenten met
werkoverleggroepen. De erva-
ringen van éénvan die groepen
willen wij eans nader bekijken
Daartoe ontvingen wij een uit-
nodiging voor het bijwonan van
ean W.O -vergadering van de
Timmerlieden Reparatie. Deze
expenmentete W.O -groep
startte op 15 december 1976
Zij vergaderan van half twaalf
tol circa één wur, Tussendoor
nuttigt mendelunch. De groep
bestaat uil eenvaste ploegvan
twaall man. De sfeer tijdens de
vargadering was uiterst ont
spannen. Opvallend was de
positieve inbreng van de aan-
wezigen. Dit geldt eveneens
ten aanzien van meningsver-
schillen, Allen doen hun zegje,
waarbiy niet geschroomd
wordt de feiten hard naar vo-
ren te brengen. Voorzitter
Cees Bouman, werkmeestar
Timmerlieden Reparatie,
houdt vergaderechrisch de
zaak goed in de hand en door
een open benadenng van
eventuele problemen komt
men onderling tot aanvcard-
bare compromissen of oplos
singen. Enkele onderwerpen,
die tijdens deze vargadering
aan de orde kwamen zijn: notu-
len vorige vergadering, mede-
delingen van de voorzitter, ge-
reedschapsgeld, electnsche
aansluitingen in de warkplaats
en het jaarversiag 1977

De heer Moret (links) maakt notities vooar de notulen

D heer C. Bouman (rechts) ziil de werkoverlegvergadering voor

Jaarverslag

Over de periode van 15 de-
cember 1976 tot en met 7 de-
cember 1977 heeft de groep
Timmerlieden Reparatie haar
ervaringen met het W.0, vast-
gelegd in een jaarverslag.

In het verslagjaar werd er acht
maal vergaderd met een fus-
SENpOOS Van ongeveer Zes we-
ken, in de prakiyjk bleek deze
frequentie goed le voldoen

Woor ledere vergadering ver-
zorgt de notulist de agenda. De
agendapunten worden door
de leden van de overleggroep
zelf aangedragen. Van alle be-
handeide onderwerpen komt
ean verslag, de notulen, In een
volgende vergadering worden
deze al dan niet met wijzigin-
gen goedgekeurd

De onderinge verstandhou

ding en sameanwearking is gedu-
rende het verslagjaar uitge-
breid besproken Men kwam
ot de conclusie: | habt elkaar
nodig; soms moet je overstag:
we moeien elkaar respacteren
Zoals we zijn; elkaar halverwe-
ge tegemoet treden en dat ge

beurt; je leert elkaar beler ken-
nen en waardaeren.

Zij geven gnf toe, dal het aan-
vankelijk 2zeer moeilijk was hier
vrijuit over te spreken

Andere uiterst moeilijke pun-
ten waren bivoorbeeld hel ge-
reedschapsgeld en de werk-
classificatie. Ondanks grote
probiemen hebben zij ten aan-
zien van deze punten positieve
resultaten geboekt. Het is mo-
gelijk gebleken tijdens de ver-
gadenngen vrijuil wensen, be-
zwaren of anderszing kenbaar
te maken en onderling te be-
spreken. De voorzitter stelt
alles in het wark om een an
ander te realiseren. Hetzij

rechistreeks of via een W.O -
groep op een ander niveau.
Veel bereikt hebben de Tim-
merlieden Reparatie op het
gebied van aanschaffing van
gereadschap, inrichting van de
werkplaats, aankleding van het
kleadlokaal en dergelijke
Vooral de verbeterde inrich-
ting van de werkplaats alsook
de ganschaf van modermn ge-
reedschap zijn faktoren, die {ot
een produklieverbetering heb-
ben geleid

Teleurstellingen

Men moet evenwel niet den-
ken, dat alles van een leien
dakje gaat Miet altijd zijn er re-
sultaten te behaten, Dat geeft
soms teleurstallingen,

Desondanks ervaren zij het
werkoverleg positief Immers,
ar zijn op velera punten wel
resultaten behaald. Daardoor
is eveneens de sfeer ondering
sterk verbeterd. Het werkover-
leg bij de Timmerliedan Repa-
ratie blijklt daarom zeker zijn
nut gehad te hebben. Zelf zeg-
gen zij: Er blijft altijd nog wat
over, 100 procent is bijna niat
te halen, Vandaar de kop bo-
ven dit artikel. Warkoverleg
ulopie (is een onbereikbaar
wleaal) of van werkelijke waar-
de Dat laatste is de ervaring
van de groep Timmerlieden
Reparatie. In dit verband heb-
pen 2 wel het duidelijke voor-
deal van een kleine en vaste
groep. In hun jaarversiag spre-
ken zij echter de hoop uil, dat
andere of niguwe overleggroe-
pan profijl kunnen trekken van
de door hen opgedane ervarin-
gen. Een wens, die blijk geaft
van een reéle benadering en
een denken in breder verband



Jubilarissen van de

RECTIFICATIE:

In anze vonge uilgave van het
Miguws van de RDM zijn de fo-
to's van de heren Tavaniar en
Koppenaal abusieveljk verwis-
seld. Deze vergissing zetlen
wi| hierbij recht

A M. Koppenaal

bankwarker Sbw/Off W

28 oktober

40 JAAR RDM

l
4

A, Hiras C. de Carpentier G. A Smit

voorman bankwerkers draaier Rep. MF autogeenbrander S&O
Rep. MF 1 november 15 januari

11 oktober

25 JAAR RDM

a2 ‘ e

L. J. Boei 1. d, de Kioe H. Kroon
werkm. ijzer werkers Rep voorman paatwerkers S&0 lasser Rep
1 september 3 september 8 seplember

__,-..-

g ng =

_—
4 W
‘-‘._.a' f[
QA A%
J. G Tau'emer
bankwerker Sbw/Off W
15 oktober

1]

D
!

H. Louter
hoofdwerkmeaester plaat
S&0

28 januan

T. Bestebreur
hakker Rep.
12 seplember



| et

H. W. ter Steege A. van Eck J. van der Zanden A. de Haan
bankwarker Rep Hjzerwerker/afschrijver S&0 ijzerwerker Hep lasser Rep
15 september 16 saptember 17 september 19 september

H Putien D van Willigen J. H. Dorst P, J. Reuyl
b rker Rep bankwerker S&0 brandmeesier handlaman bok Moa Rep.
289 september 6 okiober bedrijfsbrandwear BD 20 oktober

15 ckiober

o

"%

§ >

-
-

H. Myman W.J J van der Velden A Atteveld A J. G. Breur
voorman ljzerwerkers S&0 ijzerwerker SEO saorteerder S&0 voorman bankwerkers Rep
3 november 18 november 9 december 18 december



C. Molenaar P Zevenbargen J. C. M. Groenaveld J van de Lindi
lasser S&0 lasser Rep. iasser S&0 rakentechnisch
5 januari 5 januarl 12 januan staffunctionaris R&D

15 janusr

G | Visser J. C/ van Steanis A Veldhuts M. Zoon

yvoorman schilders 580 orderbageleider AW voorman ljzerwerkers S&0 medew. conserveerafd. &
16 februarn 22 januan 26 januan 26 januari

J. G Coenrach A Knoop R van Sliedracht G van der Stoeg
kotteraar AW bankwerker S&0 bankwerkar S&O kraanmachinist B0
30 januari 2 februari 2 lebruarl 2 februarni



W, K Lengton me|. K Hordijk W. Verhoeven
slijper AW medew. lunchroom ijzerwerker S&0
16 februarl 23 februan 23 februan

w

25 JAAR NW 25 JAAR RSV-A

M _Huigen F. H. M. Verhiest J. Helderop N. op den Kelder

dromonteur lastechnisch medewerkear apparatenbouwer apparatenbouwer
& februari 1 september 23 november B decembrer

f "
H Hadders J. Goedendorp 5. Hoekstra

eerste smid apparatenbouwer warkmoaster
& anuari 28 januan 26 januari



























