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TE WATER!!!

,Prettige Kerstdagen en een voorspoedig 1986'
: & : VAN DE REDACTIE

Het jaar 1985 is voor wat betreft de RDM vrijwel voorbij als u deze negende
uitgave van Inzicht in handen krijgt. Een "dikke’ Inzicht omdat een bijlage Iﬁ
ingevoegd waarin u in grote lijnen watindep

verteld nog eens kunt nalezen.

Datdit het Kerstnummer van Inzicht is, zietu nietalleen aan hetvoorblad, maar
ock aan het verslag van een gesprek dat wij voerden met drie van onze
buitenlandse collega’s. Een rtoe de Ki iering de aar
vormde, maar dat ons uitalndaiuk op heel andere onderwerpen bracht. Naast
de gebruikelijke rubrieken is ero.a. hettuagezagda ve rslag van de reis van Ben
van Dijk naar Afrika en een artikel over d b ring in de Al e
Werktuigbouw.

Het eerste volle jaar Inzicht ziter voor de redactie op. Terugkijkend daar op zijn
we niet ontevreden. We hebben het geplande aantal nummers gehaald en dat
op zich was al een hele klus. Maar ook qua vorm en inhoud denken wij met het
blad op de goede weg te zijn. Het kan natuurlijk beter. Ook voor de redactie is
zo'n eerste jaareen jaar van zoeken, Waarover willen mensen lezen, hoe krijg je
mensen zover dat ze een bijdrage leveren, hoe breng je redelijk saaie onder-
werpen toch op een aantrekkelijke manier op papier. Allemaal vragen waarop
je als redactie een antwoord probeert te vinden. Zoals gezegd, het kan beteren
dus gaan we er volgend jaar weer lekker tegen aan,

We sluiten het jaar af met iedereen die dit jaar een bijdrage heeft geleverd aan
Inm:ht, daarvoor van harte te bedanken en wij wensen u en uw familie prettige
en een dig jaar 1986 toe.

|



IN MEMORIAM
GEORGIOS STAMBOLIDIS
49 jaar

T Igevaneenr
op de Oosterschelde- -werken uu 9
dacemberjl overlead in de nachtvan 8
op 10 december onze medewerker de
heer G. Stambolidis op de leeftijd van
48 jaar.

De heer Stambolidis trad in 1964 in
onze dienst. Na enige jaren kreag hij
de leiding over de schoor

VAN DE ONDERNEMINGSRAAD

Terughlik

22 november 1983 werd de huidig

onderr

ber 1985 is er twee jaar voorbij van de zlttingsmrim:ln van rlrle jaar. De balans
opmaken kan dus nog niet, een korte terugblik kan wel. Kort omdat dit niet de

juiste plaatsisom datr.edoan Daaris het OR-jaarversiag een uitstekend

staande regelingen. Over vrijwel alle
regelingen werd overeenstemming be-
reikt met de directie.

Eenextrasc hoHngvan twee OFh:ornmls-
sies (Ci inancieeal

Beleid en de Commissie Sociaal Beleid)
heeft geleid tot een beter inzicht in de
financiéle situatie van het bedrif, terwijl

voor. In het OR-jaarversiag vindtu eenzo volledig mogelijk overzichtvan watde

OR het afgelopen jaar b
Een paar zaken uit de afgelopen twee
jaar willen wij toch noemen. Vioor de OR
waren er goede antwikkelingen, maar u
zult begriipen dat er ook teleurstellingen
waren. Teleurstellingen die het gevolg
waren van de moeilijke periode waarin de
RDM toen verkeerde, Toch was er ook in
die tijd optimisme. Dat blijkt wel uit het
feit dat de OR al heal snel ean winst-

De OR schreef ean nota met een aantal
adviezen of anders gezegd een 'sterkte-
rwakte analyse’, welke er wellicht toe
heeft bijgedragen dat de afdeling in
stand is gehouden. Ondanks het feit dat
de moeilijkheden nog niet volledig over-
wonnen zijn, zijn er naar de mening van
de OR, maar ook naar de mening van de
ﬂi’??“"’ goede levenskansen voor deze

delingsregeling besprak met de di

Met de uiteindelijk overeengekomen re-
geling, welke niet zo gemakkelijk tot
stand kwam, is de OR redelijk tevreden.
Er zit bijvoorbeeld een vloer in waardoor

Omscholing en een grote dosis inzet
van zijn kant maakten het mogelijk
om hem in 1980 aan te stellen als
bankwerker.

Wi hebben de heer Stambolidis leren
kennen als een man die er alles aan
deed om zich verder in zijn vak te
bekwamen. In de kring van collega's,
bazen enchefs stond hij bekend als een
rustige, fijne collaga.

Onze gevoelens van medeleven gaan
uit naar zijn vrouw en twee kinderen. Wij
hopen van ganser hare dat hen de
kracht wordt geschonken dit zware
verlies te dragen.

Directle en medewerkers

-\ | PERSONALIA
RDM

BEDANKT!

Mede namens mijn vrouw wil ik ieder
bedanken, die door zijn of haar aanwe-
zigheid en belangstelling, mijn afscheid
van de RDM op 31 oktober .| voor ons tot
een onvergetelijke gebeurtenis heeft
gemaakt.
Mensen bedankt, het was grandioos!
Piet Otting

Directie en medewerkers van Jeton -
Rotterdam, welke o.a. de vormgaving en
het drukken behartigt, wenst een leder
o‘le bij de RDM betrokken iz preftige

an een dig 1886,
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de laagstt Iden erop vooruit gaan.

Maar zie, eris geen zon zonder schaduw.
Een schaduw die m.n. viel over het per-
soneelsvervoer. Een ingrijpende wijzi-
ging maakte het voor velen een stuk
moeilijker en kostbaarder om op de RDM
te komen.

Belangrijkste doelstelling was in die
dagen het voortbestaan van de RDOM en
het instandhouden van de bestaande
arbeidsplaatsen. Dat was de reden
waarom de OR een grote inspanning
leverde met betrekking tot het voortbe-
staan van de, in grote moeilijkheden
varkerende, afdeling Zware Apparaten,

Bencemingen

Met ingang van 1 okltober 1985 is de
heear ir. C.J. Drijver aangesteld tot chef
Constructiebureau, tevens plaatsver-
vangend chef Engineering in de afdeling
Engineering van de Algemene Werk-
tuigbouw.

Met ingang van 1 november 1985 is de
heer ir. P.F. de Vries aangesteld tot
assistent bedrijffsleider montage Marine
afdeling werktuigbouw.

In het kader van de wijzigingen in de
organisatie van de afdelingen Verkoop,
Correspondentie en Directiesecretariaat
is met ingang van 1 november 1985 de
heer F. Terlouw aangesteld tot chef
Directiesecretariaat.

Met ingang van 1 november 1885 is de
heer W.P. Zom aangesteld tot voorman
houten scheepmakers in de afdeling
Marine,

Met ingang van 1 november 1985 is de

Toen eind 1984 de begroting voor 1985
voor de OR beschikbaar kwam, was er
binnen de OR sen goede verwachting
dat het totale personeelsbestand onder
invioed van de arbeidsduurverkorting
(ADV) zou uitbreiden. Dit bleek ook uit de
begroting voor het jaar 1985, Helaas
moeten we nu constateren dat deze
ADV: tregelen niet hebben geleid tot
een uitbreiding van het personeel. Ge-
lukkig zien we een lichte toename in de
laatste periode van dit jaar.

Redalijk tevreden was de OR over het tot
stand komen van een nieuw personesis-
regelingenbogk. In een commissie, be-
staande uit OR-leden en personeels-
functionarissen, werkte de OR ongeveer
een jaar aan het tot stand brengen van
nieuwe en het aanpassen van reeds be-
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de Co Sociaal Beleid in de ko-
mende periode zal trachten inviced uit te
oefenen op het sociaal beleid van de
ROM. In een vorige uitgave van Inzicht
heeft de OR daarover al geschreven,

Het derde zittingsjaar vangt nu aan.
Maast alle zaken die al zijn genoemd en
het regelmatig overleg met de directie
over het totale beleid van de RDM, wil de
OR in dit jaar extra aandacht voor het
ARBO-beleid. Beleid ten aanzien van de
arbeidsomstandigheden waarmee ieder-
aen elke dag te maken heeft. Naast het
zo belangrijke salaris wat tegenover
arbeid staat, zou het plezierig zijn als
onder zo goed mogelijke omstandig-
heden kan worden gewerkt. Hiermee
wordt dan niet alleen de veiligheid en
bijvoorbeeld de temperatuur van de
werkplaats bedoeld, maar ook de manier
waarop we met elkaar omgaan. Zaken
als 'is er sprake van invioed op je werk en
werkomstandigheden' of met andere
woorden ‘wordt er naar je mening ge-
vraagd en gebruikgemaakt van de aan-
wszrge vakkennis'en'is er oog voor jouw
of lir en toek tmogelijk-
heden'. Men vat de zorg voor &l dit soort
zaken samen onder de noemer 'loop-
baanplanning’. In dit kader heeft de
Commissie Sociaal Beleid al een cursus
gevolgd en zal de Commissie Veiligheid,
Gezondheid en Welzijn, die deze onder-
werpen behandelt, binnenkort ook een
cursus volgan. Zo hopen wij in het derde
zittingsjaar verder gestalte te geven aan
het OR-beleid.

Tenslotte wil de OR gebruikmaken van
de mogelijkheid om het RDM-personeel
prettige feestdagen en een goede jaar
wisseling toe te wensen. Een voorspoe-
dig 1886 is voor u en voor de RDM het
beste wat we ons kunnen wensen.

heer P, van B | aar i tot
voorman hout- en aluminiumbewerking

in de afdeling Marine.

Met ingang van 15 augustus 1985 is de
COI_OFON heer F. Kooyman aangesteld tot ver-
koper in de Algemene Werktuigbouw.,
Met ingang van 1 januari 1986 is de heer
J.J. Elscot aangesteld tot stafmede-
werker cursussen algemeen in de afde-
ling Opleidingen van de afdeling Sociale
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LANDELIJKE VAKANTIESPREIDING 1986

Zoals ledere zomervakantie zullen de scholen in 1986 weer gespreid met vakantie
gaan. Ter voorbereiding op uw vakantie in 1986 volgen hieronder de data van deze
schoolvakanties:

Regio A (Noord- en Zuid-Holland en de zuidelijke lJsselmeerpolders m.u.v.
Dronten en Lelystad
zaterdag 21 juni t/m zondag 3 augustus (Basisscholen)
zaterdag 28 juni t/m zondag 10 augustus (Voortgezet Onderwljs)

zaterdag 12 jull t/m zondag 24 augustus (Basisscholen)
zaterdag 19 juli t/m zondag 31 augustus (Voortgezet Onderwijs)

C. van der Schee Met ingang van 1 januari 1986 Jsde hear

A, Duwerls aangeslefd tot gr

d, Drente, Overijssel, Gelderland, Utrecht en

gagaﬁgi::s &Algemene Zaken, Regio B (Zeeland, Noord-Brabant en Limburg)
E. ETi: fer S Met ingangvan 1 januari 1986 is de heer

M. van der Mear I-l. Steunbargen aangesteld tot hoofd-

Fotografie: ter in het Scholi um  Regio C ( i Fries)

J, Boekholt van de RDM. Dronten en Lnlyslad}

liustratie:

zaterdag 5 juli t/m zondag 17 augustus (alle scholen).

Bovenstaand schema laat geen aaneengesioten bouwvakvakantie van 3 weken toe,

Heijplaatstraat 21 - 3089 JB Aotterdam

Telefoon 010 - B7 26 33 Met ingang van 1 januarl 1986 is de heer

A.J. van Pelt aangesteld tot groeps-
leider detailplanning in de Algemene
Werktuigbouw.
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S Retoam i cay lanning, tevens pl die voor het gehele land geldt. De werkgeversorganisaties in de bouw hebben hun
Redactieadres: vangend chef planning in de Alg leden geadvi d in de volgende perioden met vakantie te gaan.

Algeling Personeslszaken RDM Werktuigbouw.

Pantius D18 <00 e voor Regio A: 7 juli t/m 25 juli

voor Regio B: 21 juli t/m 8 augustus

voor Regio C: 14 juli t/m 1 augustus.

Ook deze bouwvakvakantiedata kunnen wellicht belangrijk zijn voor de planning van
uw vakantie.
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KERSTMIS IN HOLLAND

De Kerstdagen, dit jaar voor de RDM-ers ingebed in een vakantie van dik twee
weken. 20 december 1985 sluiten we de poort om deze pas weer in het nieuwe
jaar op 6 januari open te doen.

Kerstmis "vrede op aarde in alle een Ibeh " vul ik haast
automatisch aan. Vrede op aarde is een schone wens, maar niet meer dan dat.
Dat welbehagen, dat herken ik. Welbehagen, een soort smeuige gezelligheid
en warmte, waarin ik me lekker kan rondwentelen. De sfeer van de dagen voor
de Kerst 's ds bij het thuisk de lichtjes van de kerstboom al
branden. Het nadenken over hoe het kerstdiner er uit moet zien en de
voorbereiding daarvan. Maar vooral als de kerstgagen eenmaal aangebroken
zijn, het gevoel van warmte en geborgenheid ais je bijeen bent met de mensen
die je het meest na staan, ouders, kinderen en vrienden. We kruipen dicht
bijelkaar en richten ons ig op de bi te cirkel.

Kerstmis voor ons allen?

Toch gaan we daarmee voorbij aan het
feit dat een groot aantal mensen onder
ons Kerstmis op een geheel andere wijze
beleeft. Daarmee doel ik nu niet op de
mensen die door persoonlijke omstan-
digheden dat feestelijke kerstgevoe!
moeten ontberen. Op wie ik doel zijn 0.a.
de Turkse en Marokkaanse medewer-
kers onder ons. Het Kerstgebeuren vindt
zijn oorsprong in de christelijke gods-
dienst. Het merendeel van de Turken en
Marokkanen heeft de Islam tot gods-
dienst en de Islam kent geen kerstviering
in december.

Me dat realiserende werd ik nieuws-
gierig. Hoe brengen Turkse en Marok-
kaanse werknemers de Kerstdagen
door? Wat is simpeler dan dat gewoon
aan enkelen van hen te vragen. Zo kwam
ik in gesprek van de heer A. Marzak,
lasser in de afdeling Zware Apparaten,
en de heren E. Musabak en E. Kontas,
belden medewerker van de Algemene
Dienst. De heer Marzak, Marokkaan van
geboorte, werkt en woont sedert 16 jaar
met zijn gezin in Nederland. De heren
Musabak en Kontas zijn eveneens al 16
jaar in Nederland, doch hun gezin ver-
blijft in Turkije.

"Hoe brengen Turken en Marokkanen de
kerstdagen in Nederland door?” was de
eerste vraag die ik hen stelde. Ik werd op
mijn vingers getikt en kreeg het ant-
woord dat ik verdiende. "Wij kunnen
alleen maar voor onszelf spreken, Er
bestaat niet zoiets als de Turk of de
Marokkaan”. Nadat |k mijn vraag wat
beter had geformuleerd vertelde meneer

Marzak me dat in zijn gezin inderdaad de
kerstdagen niet worden gevierd. Geen
kerstboom en geen konijinen of kal
koenen op tafel, maar wel een gezellige
vakantieperiode omdat ook de kinderen
vrij zijn van school en het hele gezin dus
bijelkaar is. Voor de heer Kontas bleek er
dit jaar helemaal geen sprake te zijn van
kerstdagen in Holland. Hij is inmiddels
vertrokken om zijn vakantie bij zijn familie
in Turkije door te brengen. Maar zo ver-
telde hij en meneer Musabak beaamde
dit, "wanneer ik zoals in voorgaande
jaren met de Kerst hier in Holland ben
deel ik samen met Hollandse vrienden in
de gezelligheid van die dagen.”

Zoals al eerder verteld, de Islam kent
geen kerstviering in december. Op mijn
vraag wat de belangrijkste |slamitische
feestdagen zijn werd mij verteld dat dit de
Ramadan en het slachtfesst zijn. De
Ramadan is de negende maand van het
Islamitische jaar, een vastenmaand
waarin tussen zonsopgang en zons-
ondergang niet wordt gegeten of ge-
dronken. Bij het vaststellen van de
Ramadan wordt vitgegaan van de stand
van de maan. Hierdoor komt het ook dat
de Ramadan ieder jaar plm. 10 dagen
naar voren schuift. De periode van
vasten geldt niet voor de kinderen, Eerst
wanneer zij de kenmerken van lichame-
lijke volwassenheid gaan vertonen wor-
den ook zij geacht te vasten tijdens de
Ramadan.

Overigens leven we volgens de Islam nu
in het jaar 1406. De Islamitische jaar-
telling begint in wat volgens de Christe-
lijke jaartelling het jaar 579 is, het jaar

waarin door Mohammed de Islam tot
stand werd gebracht. In officiéle stukken
zoals trouwboekje, paspoort etc. zal men
ook steeds twee jaartallen aantreffen.

We praatten verder en kwamen van het
een op het ander, Sint Nicolaas, een
typisch Hollands feest, waarmee met
name de heer Marzak wordt geconfron-
teerd omdat zijn kinderen hierwonen en
naarschool gaan. Zou hijmet zijn gezinin
Marokko wonen, dan vierde hij geen Sint
Nicolaas maar Achoura. Een Islamitisch
kinderfeest dat veel overeenkomst ver-
toont met het Sint Nicolaasfeest omdat
de kinderen op die dag cadeautjes krij-
gen an snoepgoed, Maar zo vertelde de
heer Marzak "de kinderen vieren op
school gewoon het Sint Nicolaasfeest
mee, Als je dat niet doet dan plaats je ze
nog verder in een uitzonderingspositie”,
"Hebben ze daar dan last van 7" vroeg ik.
"Ja" antwoordde hij "ikzelf heb er geen
last van , het gaat langs me heen. Maar
als ik hoor wat er soms tegen mijn kin-
deren gezegd wordt, dan voel ik me
schuldig. Schuldig omdat ik ze op een
plaats heb gebracht waar ze dat moeten
ondergaan. Holland is hun geboorteland.
Als wij op vakantie naar Marokko gaan,
willen zij na een paar weken weer naar
huis, maar ook hier worden ze niet volle-
dig geaccepteerd. Als ik dit alles vooraf
had kunnen overzien, had ik Marokko
nooit veriaten”.

"Waarom bent u naar Holland geko-
men?". De heer Kontas antwoordde dat
hij destijds in Turkije kleermaker van
beroep was. Dat betekende lange dagen
van hard werken zonder dat het veel
opleverde. De "gastarbeiders” uit de
Westerse landen die in Turkije hun va-
kantie kwamen doorbrengen hadden
een auto, een pak en een stropdas en
wekten de illusie dat je in West-Europain
korte tijd veel kon verdienen. Dat wilde ik
ook dus ben ik er op ultgetrokken, Overi-
gens niet vermoedende dat ik tenslotte
in Holland terecht zou komen. Van Hol-
land had toen nog niemand gehoord, wel
van West-Duitsland en Frankrijk. Hele-
maal kon ik toen niet vermoeden dat mijn
verblijf in Holland zou uitiopen tot inmid-
dels al 16 jaar.

"Heeft uerspifjt van dat u bent gekomen?"
In meer en mindere mate bleek dat voor

de heren Marzak en Musabak het geval
te zijn. "Wat heb ik hier" zei de heer
Marzak "het in korte tijd veel verdienen
was een illusie. Ik werk om te kunnen
aten en de huur te betalen. Ik ben hier
inmiddels 16 jaar. Mijn kinderen zijn in
Holland geboren, gaan hier op school en
willen hier blijven. Ze voelen zich niet
thuis in Marokko en kennen hun familie
niet. Met vakantie in Marokko ben ik daar
een gast want ik ga weer terug naar
Holland, in Holland ben ik een gast-
arbeider”. De heren Kontas en Musabak
stelden in een wat andere positie te
verkeren omdat hun gezin in Turkije ver-
blijit. Maar ook voor hen beiden mag
worden gesteld dat hun verblijf in West-
Eurcpa niet heeft gebracht wat ze er
destijds van verwachtten,

‘Denkt u ooit nog eens lerug te gaan
naar uw geboorteland?

"Ja" antwoordde de heer Musabak, "vol-
gend jaar ga ik definitief terug”, Ik ben
eigenlijk goudsmit van bercep en heb in
Turkye samen met mijn broer een eigen
bedrijf opgebouwd.” De heer Kontas was
minder stellig, hij voorziet in ieder geval
niet dat hij op korte termijn terug zal gaan
naar Turkije maar uitsluiten dat hij ooit
eeans terug zal gaan doet hij niet. De heer
Marzak zei "lk geloof er niet meer in.
Werken, eten, slapen en niet denken is
voor mij de enige manier om te leven met
de wetenschap dat terugkeren naar
Marokko waarschijnlijk altijd een lllusie
zal blijven. Mijn kinderen zijn in Holland
geboren en voelen zich in Marokko niet
thuis. De leeftijd waarop ik in Marokko
nog wat kan beginnen ben ik voorbij.
Maar ook mijn positie in de Nederlandse
samenleving blijft wankel, Als ik ooit door
omstandigheden zonder werk raak, zal ik
de grootst mogelijke moeite hebben om
het hoofd boven water te houden. Er is
hier geen familie waarop Ik kan terug-
vallen, zoals in Marokko wel heel gebrui-
kelijk is'.

Zo kwam ik langs een heel andere weg
dan ik had verwacht toch weer terug bij
waar ik begonnen was, bij de band met
familie, waarvan de meeste van ons zich
juist met de Kerst weer zo sterk bewust
zijn, Het verloop van het gesprek gaf me
eens te meer het gevoel dat ik zuinig
maoet zijn op die mooi glanzende, maar
heel breekbare, kerstbal van mijn welbe-
hagen, M. van der Meer

VERVLOGEN TIJDEN

Bijna 50 jaar geleden, op 3 januari 1935 vond de kiellegging van de Nieuw
Amsterdam plaats. De dertiger jaren, een tijd van zware economische crisis.
Hoe slecht de economische toestand toen was blijkt o.a. uit het feit dat de
werknemers loon inleverden om het schip bij de RDM te kunnen bouwen.

"Aan de werklieden wordt bekend gemaakt, dat-waarthans alle werven, welke
een werkzaam aandeel in den bouw van het groote passagiersschip voor de

H.A.L. hebben, materiaal ontvi 1=nueen aanvang gemaakt kan worden met
de komen inhouding van de 2'2% op het loon. Voor het eerst op
zaterdag 7 maart a.s. zal deze 22% van het | kje in mindering |
gebracht.

Rotterdam, 29 februari 1936"

De Directie

Verder snuffelend in de oude papieren
kwamen we terecht bij de tewaterlating
van de Nieuw Amsterdam op 10 april
1837. Aan de recente tewaterlating van
de Walrus is in de dagbladen en op de
televisie redelijk veel aandacht besteed.
Maar vergelijkt u eens de wijze waarop
dat gebeurde met de beschrijving van
de tewaterlating van de Nieuw Amster-
dam in de, uit 1952 stammende uitgave
"Een halve eeuw Droogdok”.

"Toen brak een kort moment van in-
tense spanning aarn - men kon, om het
met de dichter te zeggen, een speld in
de wereld horen vallen. En daarna
geschiedde het, als het wonder van de
bliksemsnelle ontkieming van een Ja-

TEWATERLATING 'NIEUW AMSTERDA

MI’
panse toverplant: de hoge zwarte
scheepsromp bewoog, eerst lang-
zaam, dan al sneller en sneller, en de
Nieuw Amsterdam baande zich een
weg naar zijn element, waar in de
toekomst mensen naast God schip-
pers op hem zouden zijn!

Een gejubel drong door regen en wind
en sloeg tegen de hemel, de sirenes
loeiden hun vreugde over de rivier, die
daar groot en onsterfelijk lag... één
gemeenschappelijke machtige ontroe-
ring maakle voor enkele ogenblikken
duizenden mensen tot broeders.... Het
schone ambacht, dat de mens van
hogerhand ais een genade geschon-
ken is, had in staal weer een aardse
witdrukking gevonden,”




NIEUWE OPLEIDING
ONDERHOUDSBANKWERKER

Mede naar aanleiding van vragen uit diverse bedrijven in het Rijnmondgebied
naar goed geschoolde onderhoudsmonteurs, is het Scholingscentrum RDM in
augustus 1984 gestart met de tweejarige primaire opleiding Onderhoudsbank-
werken. In april/juni 1986 hopen we dat de eerste leerlingen met goed gevolg
examen zullen afleggen.
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Het praktische examen bestaat uit vier gedeelten, te weten:
plaat-constructie-fitwerk, electrisch-autogeen lassén en branden, bankwerken
en als laatste het stel- en montage-gedeelte, Het laatstgenoemde examen
wordt algenomen in het Examencentrum van de SOM in Soest, de andere drie
onderdelen in één van de bedrijfsscholen van het Scholingscentrum RDM.

Het gaat hier om een vrij pittige opleiding, waarin door de leeriingen flink moet
worden aangepakt. Het zal een ieder duidelijk zijn dat er voor deze nisuwe
vakrichting een behaorlijk stuk ontwikkeling van leerstof nodig was, dat door
onze leermeesters van het Scholingscentrum dan ook tot stand is gebracht.
Vooral op het gebied van het stel en montage-gedeelte is door onze mensen
een mooi aantal doelmatige oefeningen tot stand gekomen, waarmee de
leerflingen zich goed kunnen oefenen voor het examen.

Qok voor de leerlingen was het in het begin steeds opnieuw aanpassen
geblazen omdat hun opleiding in verschillende afdelingen van de bedrijfsscho-

len moest worden uitgevoerd.

Almet al zijn wi] als medewerkers van het Scholingscentrum er zeker van dat wij
op de goede weg zijn om aan de vraag naar goed geschoolde jonge vakmensen

te kunnen blijven voldoen.

J.J Elscot

HERHALINGSCURSUS
EHBO

Op 10 woensdagen in de maanden okto-
ber, november en december volgt een
aantal medewerkers van de RDM een
herhalingscursus EHBO. Per EHBO-er 2
lesdagen waarvan 1'% dag wordt besteéd
aan het, onder leiding van de heer J.C.
Haak, opvoeren van de praktische vaar-
digheid van de EHBO-ers. Op de reste-
rende halve dag wordt samen met be-
drijfsarts W.L. Franke gewerkt aan het
opfrissen en aanvullen van de theore-
tische kennis.

Op uitnodiging van de heer Haak heb ik
voor Inzicht op 23 oktober |.I. sen kijkje
genomen bij een praktijkles. Plaats van
handeling daarvoor een lokaal op de 2e
verdieping van het Laboratorium. Ik trof
het, juist die ochtend werd geoefend op
een lotus-slachtoffer. Makkelijker ge-
zegd een gediplomeerd slachtoffer, dat
de kunst verstaat om voor het oog levens-
echte verwondingen aan te brengen en
verschillende ziekten en ongevallen
waarbij hersen-en ander uitwendig letsel
ontstaat, na te spelen.

Bij mijn binnenkomst lag het slachtoffer,
mevrouw Dijkhuizen, voor dood op de
grond en was het aan de EHBO-ers om

haar om de beurt in stabiele zijligging te
brengen. Geen makkelijke klus voor de
heren EHBO-ers, want een lotusslacht-
offer is in staat om zich volledig te ont-
spannen waardoor uitsluitend een volle-
dig correcte handelwijze van de EHBO-
ers leidt tot het gewenste resultaat, Zo
kon het dus gebeuren dat het slachtoffer
wel steeds op haar zij kwam te liggen,
doch soms wat meer en soms ook wat
minder stabiel,

Daarna bogen de heren zich over de
behandeling van akelige uitziende
brand-, snij- en schaafwonden (aange-
bracht o.a. met behulp van brooddeeg,
tandenborstel, een strooibus straatvuil
en rode vioeistof). Nu leek dit op zich al
moellijk genoeg, maar het slachtoffer
maakte de eerste hulp nog wat lastiger
door tijdens de behandeling regelmatig
overmand te worden door duizeligheid
en van haar stoel te zakken.

Kommer en kwel daar in het Laborato-
rium met al dat bloed. Ik weet nu in ieder
geval dat ik niet in staat ben om goed en
snel eerste hulp te verlenen op het
moment dat de noodzaak zich voordoet.
Het lijkt mij echter een goede zaak als er
in iedere RDM-afdeling tenminste één
gediplomeerde EHBO-er Is die dat wel

l' M. van der Meer

OPSPORING VERZOCHT

De heer O. Blok, bedrijfsleider Bedrijfs-

restauratie Nederland, verzoekt bekend

te worden gemaakt met de verblijfplaats

van

200 dienbladen & f 28~ per stuk

300 messen, vorken en lepels 4 1 1,20
per stuk

250 koppen, schotels, soepkommen,
borden en glazen & gemiddeld
f 2,25 per stuk

Met een totale waarde van f 6.522,50,
die in 1985 zijn verdwenen uit de be-
driffskantines RDM.

Een ieder die één of meer van de ver-
dwenen voorwerpen aantreft in zijn of
haar omgeving, wordt vriendelijk doch
dringend verzocht deze zo spoedig mo-
gelijk in te leveren bi de dichtstbijziinde
bedrijfskantine.

HET BELANG VAN DE EHBO

Het belang van de EHBO is ons allemaal
we| duidelijk. Vooral mensen die veel op
de weg zitten zouden een cursus EHBO
gevolgd moeten hebben. Maar ook thuis
enop hetwerk kan een goede kennisvan
de EHBO zeer belangrijk zijn.

De slogan "een mensenleven is gauw
gered”, geldt zeker voor een goede
EHBO-er. Bij grote slagaderlijke bloedin-
gen, verstikkingsgevaar, wervelfracturen
etc. kan een goede eerste hulp levens-
reddend zijn of voorkomen dat het
slachtoffer zijn verdere leven in een rol-
stoel moet doorbrengen.

In iedere stad of dorp is wel een EHBO-
vereniging waar men opgeleid kan wor-
den voor het eenheidsdiploma EHBO,
Behalve het praktisch nut hiervan, houdt
men er vaak prettige sociale contacten
aan over.
Voor bepaalde medewerkers van de
RDM kan het ook in verband met hun
functie belangrijk zijn, dat ze in het bezit
ziin van het EHBO-diploma. Voor deze
groep mensen wordt via de Bedrijfsge-
zondheidsdienst een cursus aegeven.
Voor inlichtingen daarover kan men con-
tact opnemen met de heer L. Troost
(Bedrijffsgezondheidsdienst).

W.J. Franke Bedrijfsarts
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