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Ontvangen van Rob Lampen, Rotterdam.

INZICHT

VAN DE REDACTIE

Negen maal Inzicht stond voor 1986 gepland; acht maal Inzicht werd het
‘tenslotte. Half januari moet alweer een speciale editie tergelegenheid van de
Open Dag klaarliggen. Niet mopperen dus dat de redactie de planning niet
heeft gehaald. Bovendien telt deze nummer 8 qua inhoud en omvang voor
twee.

Met een druk op de knop stelde \
Arie Groenevelt het CNC-centrum in gebruik.

Een kleine greep uit de inhoud:

# |s automatisering een essentiéle hoeksteen van de ondernemingsstra-
tegie? In een uitgebreid artikel over automatisering geeft J.F, Kan zijn
antwoord op die vraag.

® HetScholingscentrum RDM bereikte een nieuwe mijlpaal in haar bestaan

met de ingebruikstelling van het CNC-centrum.

De Formulierencommissie RDM bestaat, maar wat de commissie doet

leest u op pagina 8.

Waarom plakken staal werden gehuurd bij Hoogovens vindt u terug op

pagina 8.

® Het nieuwe havenbewegwijzeringssysteem en het Groen Plan RDM
hebben met elkaar gemeen dat beide in Inzicht aan de orde komen.

De redactie sluit het jaar af met ieder te bedanken die dit jaar een bijdrage
heeftgeleverd aan het totstand brengen van 8 maal Inzicht. Aan het einde van
haartweede volle jaar staat Inzicht nog steeds in de kinderschoenen, maarals
redactie hebben we het gevoel dat het blad tech eeneigen plaatsje binnen de
RDM-wereld begint te veroveren. Meer mensen benaderden dit jaar de
redactie met een verzoek of een idee om aan het een of ander in Inzicht
aandacht te besteden. Dat is een ontwikkeling die we willen vasthouden en
verder uitbouwen. Als het gaat om het levend houden van het blad, zijn het
juist de bijdragen uit het bedrijf die het moeten doen.

en een 1987 toe.

Wij wensen alle lezers prettige f

HAVENBEWEGWIJZERING

Heeft u die borden met nummers ook gezien? Overal!
0ok bij de RDM, aan de buitenkant bij de Oostpoort,
aan de kopvan de Apparatenbouw, aan de achterzijde
Smederij en aan de rivierzijde bij de Onderzeeboot-
loods. Hoe, wat, waar, waarom? Een folder van het
Gemeentelijk Havenbedrijf bracht uitkomst want
daarin valt het volgende te lezen,

'De kracht van een haven hangt voor een belangrijk
deel af van haar bereikbaarheid. Rotterdam heeft aan
deze bereikbaarheid in de afgelopen jaren veel ge-
daan: de toegangsgeul verdiept voor 72-voeters, het
Hartelkanaal sluizenvrij gemaakt en kilometers weg
aangelegd en verbeterd. Toch kan de bereikbaarheid
van de Rotterdamse haven nog groter worden en wel
door een betere bewegwijzering. Bij het huidige sys-
teem is het moeilijk de weg naar een bepaald bedrijfin
het havengebied te vinden. Het Gemeentelijk Haven-
bedrijf heeft daarom samen met de Verkeersdienst
een | hay ijzerir t ontwor-
pen dat deze moeilijkheid uit de wereld helpt.
Volgens het nieuwe systeem komt een chauffeur met
slechts één nummer precies waar hij in de haven
wezen moet. En dat geldt ook voor binnenvaart-
schippers, slepers, roeiers en andere dienstverieners
op het water. Eind 1986 is het havenbewegwijzerings-
systeem klaar.

Bij het havenbewegwijzeringssysteem is iedere
plaats in het havengebied met behulp van een num-
mer eenvoudig en snel zowel vanaf de land- als vanaf
de waterzijde te vinden. Dit nummersysteem wordt
geintegreerd in de ANWB-bewegwijzering. Ook wordt
het opgenomen in het terminalsysteem van het
nieuwe Verkeersbegeleidend Systeem voor de Wa-
terweg.

ledere 100 meter een nummer

De kern van het havenbewegwijzeringssysteem is de
nummering van het oeverfront, de kaden, glooiingen,
taluds, steigers en op- en afrijbruggen. leder 100
meter cever heeft een nummer: op de Rechter Maas-
oever een nummer tussen 100 en 1000 en op de
Linker Maasoever een nummer tussen 1000 en 9000.
Op de Rechter Maasocever beginnen de nummers ter
hoogte van de gemeentegrens van Capelle a/d |Jsse!

en lopen door tot en met Hoek van Holland. De
nummers op de Linker Maasoever beginnen in lJssel-
monde en eindigen op de Maasviakte. Bedrijven
krilgen het nummer of de nummers van het ceverfront
waaraan zij gelegen zijn. Er zijn ook nummers voor de
bedrijven op 'droge’ industrieterreinen in of nabij het
havengebied. leder havenbekken heeft een eigen
serie nummers. Dat maakt het de gebruikers mogelijk
bedrijven aan de hand van hun nummer ruwweg te
situeren.

Aan land- en waterzijde
De havennummers worden in principe op drie plaat-

sen aangebracht, Ten eerste aan het ceverfront, ten
tweede op de toegangspoorten, hekken of loodsen
van de bedrijven. En ten derde op de rijkswegen rond
Rotterdam en de doorvoer- en toevoerwegen in het
havengebied bij afslagen, kruisingen en splitsingen.
De borden langs de wegen en aan het oeverfront
worden door de overheid geplaatst. De bedrijven
hoeven alleen te zorgen voor hun eigen borden aan
de landzijde. De wegenborden worden wit met een
blauwe bies en in zwart "Havens’ gevolad door de
serie nummers die kan worden bereikt door het bord
te volgen. Aan de waterzijde zullen gele borden met
zwarte cijfers komen.'

Bij de Oostpoort hel nieuwe

—




IN MEMORIAM

it

Op maandag 3 november 1986
overleed geheel onverwachts
onze medewerker

P.A.M. STENTLER

de zeer jeugdige leeftijd van
32 jaar. Met grote verslagenheid
hebben wij daarvan kennis ge-
nomen.

In april 1985 overkwam Wim
Stentler, die met zijn vader op
weg was naar hun vakamigbg-

een tig

Ondanks dat de verwondingen
ernstig waren, herstelde hij vrij
snel. Zes maanden na het onge-
luk overleed vrij plotseling zijn
vader waar hij een sterke band
mee had en nog geen zes maan-
den daarna overleed zijn moe-
der. Dit waren zware klappen
voor hem, welke hij moeilijk kon
varwerken, hij was daarna geheel
alleen.

Hij was op de afdeling CBB/CP
Marine een gewaardeerde me-
dewerker en heeft menige on-
derzeeboot bij reparatie met de
planning begeleid.

achten
iden en

Wij zullen hem in
houden als een besc!
fijne collega.

Moge hij rusten in vrede.

Mede namens de overige familie-
leden wil ik hierbij de RDM en col-
lega’s bedanken voor de get d.
belangstelliing bij de begrafenis
van mijn neef"P.A.M. Stentler.

L.A.J. La Feber

Direktie en medewerkers van JETON-
Rotterdam, welke o.a de vormgeving
en het drukken van Inzicht verzorgl,
wenst een ieder die bij de RDM betrok-
ken is pretlige feestdagen en een voor-
spoedig 1987 foe.
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OPEN DAG 1977: rondvaart met de Dockyard.

OPEN DAG 1987: rondvaart met de Spido.

PERSONALIA

Aanstellingen

Met ingang van 29 september 1986 is
de heer H.J. Noordzij in dienst ge-
treden in de functie van assistent-be-
drijfsleider van de Voormontage in de
Scheepsbouw Werkplaatsen afdeling

Marine.

Met ingang van 1 oktober 1986 is in
dienst getreden de heer G.O. Hartog
in de functie van chef kwaliteitsbewa-
king in de Kwaliteitsdienst Algemene

Werktuigbouw.

Met ingang van 1 oktober 1886 is in

dienst getreden de heer Ir.

P.R.H.

Verbeek in de functie van Hoofd Engi-

neering in de afdeling Marine.

Met ingang van 1 oktober 1988 is in
dienst getreden de heer A.J.M. Bou-
man in de functie van verkoper in de

afdeling Zware Apparaten.

Afscheid

In verband met het gebruikmaken van
de mogelijkheid tot vervroegde uittre-

ding is afscheid genomen van:

H. Koopman
A. Visser

J. Boender
L.F. Figge
G.P.W. Bleij

J. Aukema
L.M. van Beek
C. Malgrom

N. Barendrecht
C.M. Gouka
M.J. de Roos
D. van Willigen
K. Huijsman
S. Derksen
P.F.L. Keulers

Marine
Marine
Marine
Marine
Marine
Marine
Marine
Marine
Marine

Daarmaast is afscheid genomen van
een aantal medewerkers waarvan ten
gevolge van langdurige ziekte het

dienstverband is beéindigd:
W. van den Heuvel

J.M. Vis

B.D. van der Waal

Marine
Marine
Marine

Mede namens mijn vrouw daﬂﬁ Ik

de directie en het Afscheid!

Personeel RDM heel hartelijk voor
de udeaus en bloemen, welke wi]

ter
held van de beélndlging van het
RDM.

met de

Heljplaatstraat 21 - 3089 JB Rotterdam
Telefoon 010 - 4 87 28 63

P.J. van den Bosch

OPEN DAG

Nog eventjes en het is zover: de open dag op zaterdag 24 januari 1987. De
voorbereidingen zijn in volle gang. Om alvast iets te vertellen over de
verschillende activiteiten volgt hieronder een globaal programma. De open
dag zal aanvangen om circa 10.30 uur en eindigen om 16.00 uur.

Van oost naar west vinden op het terrein onder meer de volgende
activiteiten plaats:

® Apparatenfabriek: de buurtvereniging Heyplaat zal in de Apparatenfa-
briek kinderspelletjes organiseren. Daarnaast wordt er aan gedachtomin
de Apparatenfabriek enige hobbyisten de gelegenheid te geven iets van
hun hobby te laten zien. Natuurlijk wordt er ook gelegenheid geboden de
productie te bekijken. O.a. kan de lasrobot worden bezichtigd en zal
daarover informatie worden verstrekt.
Bij voldoende ruimte zal de RODAC in de Apparatenfabriek haar gezicht
laten zien.
Ook de op het programma staande brandweerdemonstraties zullen
hoogstwaarschijnlijk bij de Apparatenfabriek plaatsvinden.
In het 'WEK-gebouw’ (kantine Gieterij) heeft de personeelsvereniging
WEK diverse activiteiten voor u in petto.
In de hal van het oude hoofdkantoor zullen de afdeling Personeelszaken
en de afdeling Informatie en Automatisering zich aan u presenteren.
Vanaf de afmeerkade Spido kunt u een rondvaart maken met een Spido-
boot. Tijdens deze rondvaart zullen bezoekers gehaald en gebracht
worden van/naar de noordoever (Schiemond en Schiedamsche Hoofd).
De Machinefabriek kunt u bezichtigen, maar daarnaast zijn er in de
Machinefabriek nog vele andere activiteiten, waaronder filmvoorstellin-
gen met een film over de Oosterscheldewerken.
® Inde afdeling Marine kunt u een kijkje nemen in de Koperslagerij en bijde
in aanbouw zijnde onderzeeboten. In de Scheepsbouwloods is er voor
groot en klein een feestelijk gebeuren, waarbij diverse activiteiten plaats-
vinden op een zeer groots opgezet terras. In de kantine van de Scheeps-
bouwloods is er een doorlopende voorstelling van de film 'Werken aan de
Walrus',
In de Scheepsbouwloods heeft ook het Scholingscentrum RDM een plek
gereserveerd vanwaar het zich aan u zal presenteren.
Op een feestelijke dag als deze zal natuurlijk cok de muziek niet
ontbreken. Diverse muziekgroepen, waaronder de muziekverenging
Dockyard zullen hun 'partijtie meeblazen' om de open dag tot een
geslaagd festijn te maken.

Het bo prog

is nog lang niet volledig en ook nog voor

Het bo t: is lang niet volledig en ook nog voor
verandering vatbaar Hal! januari 1987 zal in een speciale editie van
Inzicht het prog den gepubliceerd.

Voor wie is de open dag bedoeld?

De open dag is bedoeld voor werknemers van de RDM en hun familie,
leerlingen van de bedrijffsschool en hun familie, werknemers van derden op de
RDOM en hun familie, oud-RDM-ers en hun familie en voor de buren op de
Heyplaat. Als u behoort tot deze groepen en als het is gegaan zoals het moest
gaan, heeft u inmiddels een uitnodiging voor de open dag ontvangen. Indien u
de bij de uitnodiging behorende antwoordstrook aan de RDM heeft terug-
gezonden, zult u voor midden januari 1987 de toegangskaarten ontvangen.

Namens de stuurgroep open dag 1987, H. Vogels.
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BEDANKT, verkiezingscommissie en
mensen die aan de verkiezing hebben
meegewerkt. Enorm veel werk gaat
vooraf aan de verkiezingen. Belangrijk
werk omdat het succes van de verkie-
zingen, en dan bedoelen we uiteraard
alleen de opkomst, in grote mate af-
hangt van @en goede organisatie van

de verkiezingen. Het opkomstpercen-

tage van ruim 63% wijst op een goede
voorbereiding.

Een flink stuk werk is verricht door de
verkiezingscommissie bestaande uit
A. Barendrecht, W. de Berg, A. Bor,
C. Mulder en R. Tabak. Een goede
samenwerking was er met de afdeling
Personeelszaken, waarin E. van der
Schee een belangrijke schakel was.
Dank gaat ook uit naar S. Hooimeyer,
die de leiding had bij het tellen van de
stemmen. Al vele malen heeft de heer
Hooimeijer deze taak op zich genomen.
Het ziet er naar uit dat het de laatste
keer is geweest dat hij na verkiezingen
het 'proces verbaal' opmaakte omdat er
nu eenmaal een SUM-regeling is. Dank
ook aan de medewerkers op het stem-
bureau en aan P. Vermeeren, welke
laatste de karweiwerkers opzochten na
vele kilometers 's avonds terugkwam
met een bos stembiljetten (58). Almet al
een grote inspanning die waardering
verdient,

De oude ondernemingsraad
Enkele opmerkingen nog over de afge-
lopen penode. Een belangrijk aantal

OR-leden stelde zich weer kandidaat
voor de zittingsperiode 1986-1989. Vijf
OR-leden deden dat om uiteenlopende
redenen niet. Wat betekent dat voor
een ondernemingsraad?

Allereerst verstoort het afscheid van
deze mensen de teamgeest. De vorige
ondernemingsraad kenmerkte zich
door een grote mate van samenwer-
king. Wij rekenen erop dat cok binnen
de nieuwe OR een goede samenwer-
king tot stand zal komen, maar het zal
tijd vergen om daar naar toe te groeien.
Wat erger is voor een ondernemings-
raad, is dat op een bepaald moment (bij
verkiezingen) ineens een brok kennis
en ervaring wegvalt. Zonder de 'zitten-
blijvers’ en de nieuwkomers te kort te
doen, moet gezegd worden dat deze
mensen, zeker in de beginperiode, ge-
mist zullen worden. In het bijzonder een
hooggewaardeerde voorzitter Rinus
Vischschraper, die de 'OR-kar' vaak bij-

na letterlijk heeft getrokken. Wij bedan-
ken de vertrekkende ondernemings-
raadsleden A. Barendrecht, C. De
Bruyn, K. van Herp, D. Hoppe en R.
Vischschraper voor het vele werk dat
door hen is verricht en de wijze waarop
zij hun taak binnen de ondernemings-
raad hebben ingevuld.

De nieuwe ondernemingsraad

Al eerder bent u via mededelingen op
de borden op de hoogte gesteld van de
verkiezingsuitslag. Veertien mannen en
één vrouw staan klaarom het personeel
in de komende drie jaar te vertegen-
woordigen. Allereerst zullen de taken
binnen de ondernemingsraad opnieuw
verdeeld moeten worden,

Voorzitter en dagelijks bestuur moeten
worden gekozen en de opengevallen
plaatsen in de commissies moeten wor-
den opgevuld. Zaken welke met de
nodige zorgvuldigheid moeten worden
afgehandeld omdat ook voor de onder-

nemingsraad geldt: 'de juiste man/
vrouw op de juiste plaats',

De voorzitter en het dagelijks bestuur
zijn inmiddels benoemd. C. van Beelen
is gekozen tot voorzitter. Samen met
J. Kegel, die ook in de komende zittings-
periode secretaris van de onderne-
mingsraad zal zijn en F. van Pelt, die zal
optreden als plaatsvervangend voorzit-
ter en plaatsvervangend secretaris,
vormt hij het dagelijks bestuur,

De verdere verdeling van taken zal nu
zo snel mogelijk volgen, waarna de
ondememingsraad een begin kan
maken met een inwerkperiode waarin
opnieuw weer een beleid kan worden
uitgestippeld.

Veel inspanning zal moeten worden
geleverd, maar kijkend naar de ge-
kozen leden zeggen we 'Het is moeilijk,
maar het moet kunnen’.

van links naar rechts:
F.J. Willeboer,
C.P. Dekker,

J.H. van Eldik,

J. Kegel

B. de Burger,

H. Westerveld,
C.M. van Beelen,
L Sert,

C. Mulder,

N. op den Keider,
JP. vd Linden,
W. de Berg,

J. Vermeulen,

F. van Pell,

D.B.P. Voogelaar.

























