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DE ISOSTRIPPER OP WEG NAAR BESTEMMING

TR i iy’ i i li~

Op 12 oktober jl. vertrok de [sistripper noar de Conoco Raffinaderij in Immingham, Engeland. dp blz. ¥ een fotoreporfage von deze gebeurenis.

VAN DE REDACTIE OVERZICHT

Vooru ligt de zevende Inzichtvan dit joar. Het is nogal een lijvig nummer geworden. mﬂz ;
Dat isog(da reden dat er na deze dit jnar zo tegen de Kerst nog maar één uitgave Van de OR 2
volgt. In deze uitgave veel aondocht voor de afdeling Marine. U zult oo Kwaliteiszorg en lastechniek 3
tegenkomen de proefvaart van de Zeeleeuw, het dokken van de Zeehond en nog Moderniseren 40L70's 4
een aantal andere zoken. Wat in dat rijtie ontbreekt is de problematiek ten aanzien :‘rb":'::gl"‘l:km“"" 2
van de toekomstige bouw van onderzeeboten en juist dat is het onderwerp dat veor Gesloagde Diplomo uitraiking &
de RDM en voer u van het meeste belang is. De redactie meent dan cok dat we u op Met Jan Valkestijn de lucht in 7
dat punt een verklaring schuldig zijn. Eventuele nieuwe gezichtspunten of ontwikh Burecu legifimatie 7
lingen met betrekking tot deze preblematiek komen in eerste instantie aan de orde De laatste "‘:"‘h'h""d“‘Q"‘ 1:
mnﬁer overleg tussen directie enerzijds en Vakverenigi en Ondernemi | ;?",:;"z::hu"; ::hﬂ. wil 10
anderzijds. Doomaast is het zo dat wanneer over dit onderwerp van wezenlijk Open Haven- on Viootdogen 12
behm? voor het personeel zijnde informatie moet worden verstrekt, het p | Berichten van WEK 13
blad niet het aang middel is. Voar het overbrengen van dat scort

informatie is bij de RDM een directiemededeling of een p lijk schrijven aan de

met het aspect tijd. Tussen het moment dat de inhoud van het blod wordt vastgesteld
en het moment dat het blad in de bakken kom, ligt een periode van een kleine twee cu LD FD N
weken. In die twee weken kunnen zich ontwikkelingen voordoen, welke de inhoud
van het blad maken tot ‘mosterd na de maaltiid’. U ziet het, er is een aantal redenen
waardoor u bepaalde en vaak juist belangrijke onderwerpen niet, of pas veel later

medewerkers Febru&sﬁiks weg. Tenslotte hebben wij als redactie ock te maken

PERSONEELSBLAD VAN DE ROTTERDAMSCHE DROOGDOK MAATSCHAPPI BV,

dan de cktualiteit gebiedt, in Inzicht terugvindt. Ock de redactie betreurt dat maar
hiet i o gegiaven R Vs dus ookl gt leven OKTOBER 1988, 5¢ JAARGANG NUMMER 7

Tenslotte nog een oproep, De velgende uitgave van Inzicht verschijnt in REDACTIE G.C, HEINS, E VAN DER SCHEE, 5 SUIS, M. VAN DER MEER — FOTOGRAFIE, L BOEKHOLT - ILUSTRATIE
de tweede helft van december en zal dus egngb”ﬁ in het teken staan van Kerst en C VAN DER SCHEE -  VORMGEVING EN DRUK. STUDIO GUATTRO DID - 4195819 —  REDACTIEADRES

T 4 : : ING PERSONEELSZAKEN RDM, POSTBUS 913, 3000 AX ROTIERDAM, HEPLAATSTRAAT 21, 3089 &
Nieuwjaar. Wij zouden het leuk vinden als lezers ans suggesties zouden doen voor el et

onderwerpen die wat passen in de sfeer van die dagen.




PERSONALIA

Met inEung van 1 oktober 1988 maakten & medewerkers gebruik van de
mogelijkheid fot vervroegde uittreding. In een bijeenkomst op vriidag 30 september
il. werd van hen afscheid genomen. Het betrof:

J. Gomez Gomez Algemene Werktuigbouw
H. Kroeze Algemene Werktuigbouw
CF. Verspeten Marinebouw
T. Bestebreur Marinebouw
WL Bokhove Marinebouw
AJ. Bergwerff Financién & Administratie

Beéindiging dienstverband

Meerdere malen bereikte de redactie het verzoek om in Inzicht tevens op te nemen
de namen van de (ex)medewerkers waarmee om andere redenen, bijvoorbeeld het
aanvaarden van een andere functie, het dienstverband is begindigd. In het vervolg
zullen wij de namen van deze ex-medewerkers in Inzicht vermelden.

Met ingang van 1 september jl. eindigde het dienstverband met:
M.C. Uselendoom, afdeling Marinebouw

R. van der Zijde, afdeling Marinebouw

JW. Weeda-Meulenbelt, Algemene Werktuighouw

H.RM. Cashoek, afdeling Marinebouw.

Met ingang van 1 oktober || eindigde het dienstverband met:
P. Hoagoort, Algemene Werkiuigbouw

J. van Leeuwen, afdeling Marine

EW.R van der Heyde, Informatie & Automatisering.

Jubilea

40 joar RDM

AP, Verbaas Algemene Werktuigbouw

P. Streefkerk Marinel

AJ. van Gelder Marinebouw

P. van t Hof Marinebouw

C. Mulder Marinebouw

M.C. van der Elst Marinebouw

FH. Kehl Algemene Werktuigbouw

A. Drenkelford Marinebouw

K. Molendijk Marinebouw

PJ. Vermeer Marinebouw

J. Pleysier Algemene Werktuigbouw

A Struis Sociale & Algemene Zaken

P. Vonk Algemene Werktuighouw

J. van Dijk Sociale & Algemene Zaken

25 joar RDM

CJ. Odijk Algemene Werktuigbouw

Aanstellingen

In oktober trad Jin diensl mevrouw T. Ganpat-Chotkan in de functie van
Iministratief med ter in de afdeli inebouw.

=

ari) 32 ideeén ontvangen. Als de
indiening met eenzelfde tempo door-
gaat, komt het totaal aantal ideeén
over 1988 op ongeveer 40 tot 45.
Verig joor waren dat er 59! En dan
nog in driekwart jaar. Jammer, want
nog steeds geldt: ‘Een goed idee? In de

7

. bus ermee!’
t s Wees duidelijk

Het komt vaker voor dat de Advies-
kommissie ideeén ontvangt waar ze
een road mee weet. Deze ideeén
Ees:hriiven hoe met zus-en-zo tech-
niek of procedure besparingen of ver-
beteringen zijn te bereiken. Het pro-
bleem is dan dat niet wordt beschre-

jaarversl ven waar het idee moet worden toe-

In Memoriam

A.J. Maliepaard

Op dinsdag 13 september | overleed
op de leeftiid van 56 joor Antonius
Johannes Maliepaard, veorman boer-
ders van de afdeling Marine Montage,
Het fijd, van TW‘ Mali ]
die sinds

december 1987 emstig ziek
was, heeft ons geschokt en bedroefd,
In de ruim 34 joar dat hij bij de RDM
werkzaam is geweest heeft Toon door
zijn enthousiasme en zijn geveel veor
humer vele vrienden gemaakt. In zijn
capaciteit als leidinggevende wist hij
doer zijn vakmanschap en zijy rustige
wijze van handelen zijn medewerkers
ten volle te motiveren. Onze gedachten
gaan uit naar zijn viouw. Wij wensen
haor veel sterkte toe bij het verwerken
van dit veries.

Bedrijfsleiding en collega’s
Marine Montage

Aan directie, personeel en
ondernemingsraad RDM,

Mede namens mijn vrouw en
kinderen wil ik u allen hartelijk
bedanken voor het geweldige
afscheid en de vele cadeaus die
ik heb mogen antvangen.

Met vriendelijke groeten,
Jan Kegel

In memoriam

A.C. Monster

Op de leeftijd van 60 jaar ovedeed na
een moedig gedragen ziekbed op 15
september jl. de heer A.C. Monster. De
heer Monster trad op 8 augustus 1952
in dierst bij de ROM. Vele jaren heeft hi
d’ k- Jtos en Lo L
b iy bii dB ‘I_, Wk Ia

bouw gewerkt. Tevens was hij chauffeur
op de personeelsbus uit de Hoekse
Waoard, Wij kenden hem als een vakbe-
kwame, hardwerkende medewerker,
die er altijd was en kloar stond voor
iedereen. Ongeveer 2 joor geleden
werd de heer Monster emstig ziek. Na
een zware operatie trad mede door zijn
wilskracht en moed een sterke verbete-
ring op. Op de open dag in jonuar
1987 mocht hij weer een poaruurop de
RDM aanwezig zijn. Juli L moest de
heer Monster helaas weer in het zieken-
huis worden opgenomen. Toen hij hoor-
de, dat er geen genezing meer mogelijk
was, had hij allesn nog de wens om thuis
te sterven.

Onze gevoelens van medeleven goon
uit noar zijn vrouw en 3 kinderen. Wij
hopen van ganser harte, dat hen de
kracht wordt gegeven dit zware verdies

te dragen.

Bediijfsleiding en collega’s Algemene
Woerktuigbouw

De Ideeénbus streeft emaar om in
oktober een jaarverslag over 1987 uit
te brengen. Naarverwachting zijn dan
alle ideeén afgehandeld en is er een
goed overzicht van de resultaten te
geven. Nader bericht volgt.

Minder ideeén
Eind september waren er (vanaf janu-

gepast, De Advieskommissie is er niet
om met een idee door het bediif te
lopen leuren. Indieners moeten zelf
duidelijk aangeven waar en op welke
afdeling hun idee toepasbaar is. Dus:
wees duidelijk!

Rob Lampe
secretaris |deeénbus

VAN DE OR

Waardering
Het is een goede’ gewoonte van het
bestuur van het Overlijdensfonds om
joarlijks in een Ondememingsraads-
vergadering verslag te doen van de
ang van zaken met betrekking tot het
E'm:?s In de vorige uitgave van Inzicht
heeft u kennis kunnen nemen van de
inhoud van dat verslag. In de Onder-
nemingsraadvergadering wordt met
enkele leden van het bestuur van het
fonds gesproken over het in het afge-
lopen jaar gevoerde beleid, maar ook
over het beleid in de toekomst. Het is
niet de tack van de Ondememings-
raad om daar over te schrijven. Wel
heeft de Ondememingsraad er be-
hoefte aan om een van waar-
dering te schrijven in dit blad. Een
wuorg van woardering, namens de
Ondememingsraad, voor het bestuur
van het overlijdensfonds en daarmee
voor de mensen die een bezoek bren-
en op het adres waar iemand overle-
Ssn is. Een moeilike tack die op
vrijwillige basis en in vrije tijid gedaan
wordt gocr de leden van het bestuur
van het overlijdensfonds. Goed dat er
bij de RDM mensen zijn die zich
daarvoor willen inzetten!

DE OR EN GEHEIMHOUDING
In de afgelopen periode is verschillen-
de malen gesproken over de geheim-
houding van de Ondememingsraad.
De Ondememingsraad zou op de
hoogte zijn van een aantal ontwikke-
lingen met betrekking fot de toekomst-
plannen van de RDM. Ter voorkoming
van misverstanden lijkt het ons een
goede zack om in Inzicht wat dieper
op dit onderwerp in te gaan. Allereerst
knmfnh aan de or':ie de weﬁelii:e

ichtingen op het punt van de
;‘;faimhonl?ding E}; vervu?gens de situ-
atie bij de RDM op het punt van de
geheimhouding.

De Wet

Artikel 20 van de Wet op de Onder-

nemingsraden (WOR) verplicht tot

geheimhouding van:

— zaken en bedrijfsgeheimen die
worden vemomen in de hoe-
danigheid van OR-lid

— aoangelegenheden ten aanzien
waarvan geheimhouding is opge-

legd

vervolg op pagina 3




— aangelegenheden waarvan, in
verband met opgelegde geheim-
houding, het vertrouwelitk karak-
ter moet worden begrepen.

Geheimhouding kan ook gelden voor

buitenstaonders die door de Onder-

nemingsraad worden betrokken in be-
paalde zaken. Bijvoorbeeld bij collec-
tief ontslag hebben, op gmnd van de

Wet Melding Collectief Ontslag, ook

de vokbonden recht op informatie.

Van de vakbonden mag men verwach-

ten dat deze opkomen voor de leden

in het bedriif. De ondememer zal
daarvan in het algemeen de goede
bedoelingen van willen aannemen.

Ock geldt de geheimhouding voor

deskundigen die door de OR volgens

Artikel 16 van de WOR zijn vitgeno-

digd. Belangrijk is dat voor het vitno-

digen van deskundigen geen toestem-
ming van de ondememer nodig is. Wel
is het zo dat de geheimhoudingsplicht
in deze gevallen ook komt te rusten op
de betrokken personen. In een aantal
gevallen komt dit ook voor bij cursus-
sen die ondernemingsroadsleden vol-

gen.
In dit scort gevallen moeten dan ook
duidelijke afspraken worden gemaakt.
In de meeste gevallen zal
de ondernemer geheimhouding op-
leggen, maar ook de Ondememings-
raad kan van deze mogelijkheid ge-
bruik maken en geheimhouding op-
leggen aan de direktie. Degene cEe
gaﬂmeimhouding oplegt moet dit wel
zoveel mogelik vooraf mededelen.
Doamaast moet bekend zijn welke
mondelinge en schriftelike gegevens
onder de geheimhouding vallen en
hoelang deze geheimhouding van
kracht moet zijn en of er personen zijn
ten aanzien van wie de geheimhou-
ding niet in acht behoeft te worden
g Het is ook ver dig om (in
verband met het voortijdig vitlekken
van gegevens) fe vragen wie er nog
meer op de hoogte zijn van de zaken
waar geheimhouding over gevraagd
wordt.

Wat lTlﬂF de achterban weten?
In bepaalde situaties wordt door de
achterban grote druk op de OR uit-
eoefend om informatie te verstrek-
, waarover door de directie aan de
OR geheimhouding is opgelegd. In
zulke gevallen kan ge OR ten behoave
van het informeren van het personeel,
ontheffing vragen van de opgelegde
geheimhoudingsplicht. Daarbij moet
echter niet worden gedacht aan het
doorgmn van stukken of van exacte
gegevens. Overigens is de OR van
mening dat het niet verstandig van de
ondememer is om informatie voor het
personeel achter te houden. Dit bevor-
dert de geruchiensfmcm en kan ertoe
leiden dat de meest wilde verhalen de

Strafvervolging en vitsluiting of
disciplinaire maatregelen

Er zijn enkele gevallen bekend waarin
OR-leden door de geheimhoudings-
plicht in de problemen zijn gekomen.
Zo was er een ontslag bij de KMS en
een schorsing van twee OR-leden bij
Bredero. Vej voorbeelden zijn echter
niet voorhanden.

De OR van de RDM
en geheimhouding
In deze periode waarin de werkgele-
genheid bij de RDM op een aantal
loatsen aon de orde zou kunnen
omen, lijkt het ons zinnig daar iets
over fe zeggen. Allereerst Eun gesteld
worden dat dit onderwerp tot nu toe
voor de OR geen problemen heeft
opgeleverd. In de enkele gevallen dat
er sprake was van geheimhouding zijn
er duidelijke ofspraken gemaakt met
de directie. Belangrijk is te constateren
dat erin die gwuﬂen geen sprake was
van directe gevolgen voor het perso-
neel van de RDM. Een voorbeeld
daarvan is dat de OR eerder dan het
personeel wist dat de heer Schaap als
directielid in dienst zou komen of zo u
wilt terug zou kemen bij de RDM. Dit
was om%mel simpele feit dat de heer
Schaap bij zijn toenmalige werkgever
zijn ontslag nog moest indienen. De
geheimhouding door de OR was in dit
geval geen moeilik te aanvaarden
zack. Natuurik wordt er met de
directie ook gesproken over zaken die
wel gevolgen hebben voor het perso-
neel, Tot nu toe heeft de Onderre-
mingsraad steeds gesteld op dat punt
geen geheimhouding te accepteren.
Met andere woorden: ‘directie, als u
op dat punt zaken kwijt wilt onder
eheimhouding, vertel het dan maar
iever niet’. Van de zijde van de directie
is begrip voor dit standpunt. De verha-
len die soms de ronde doen dat de OR
op de hoogte zou zijn van ontwikke-
lingen welke grote gevolgen kunnen
hebben voor het personeel zijn dus
onjuist. De OR is van mening dat in de
eerste plaats de directie verantwoor-
delijk is voor het bekendmaken van
belangrijke zaken. Dat kunnen zowel
positieve als negatieve berichten zijn.
Het is juist daarom dat de OR voor-
stander is van bijvoorbeeld de einde-
joarspresentaties voor het personeel
en van mededelingen op de borden en
in ‘Inzicht’, Dit neemt niet weg dat OR-
leden bereid zijn om informatie die
bekend is door te geven con de
achterban.

Het doorgeven van infor-
matie aan joumnalisten is een heel
ander verhaal. Ook journalisten vra-
gen soms bij de OR om informatie. In
die gevallen zullen wij hen altijd door-
verwijzen naar de directie. Niet dat de
directie altijd bereid is om informatie fe

ronde doen. Een r 9 g
van goede informatie zal voor ieder-
een leiden tot een beter inzicht.

Afspraken met de pers

Van alle exteme kontakten liggen die
met de pers vermoedelik wel het
meest gevoelig. Met voorzichtigheid
zal daar mee omgegaan moeten wor-
den omdat vooraf nooit volledig kan
worden overzien wat een j list

verstrekken aan de publiciteitsmedia,
maar het is wel de verantwoordelijk-
heid van directie. Wel word! regelma-
tig de afsprack gemaakt met de direc-
tie dat van de OR verwacht ma

worden dat bepaalde informatie we
openbaar is voor het RDM personeel,
maar dat naar de pers geen medede-
lingen worden gedaan.

[ e ']

doet met de hem verstrekte J'r:funnuﬁe

of mening. Wanneer de OR iets in de
pers brengt zal dit eerder opgevat
worden als een canval op de onder-
neming.

Er zijn wettelijke regels met betrekking
tot geheimhouding. Bij de RDM zijn tot
op heden ten aanzien van dit onder-
werp geen problemen gerezen. De OR
zal in principe geen informatie accep-

teren waarover de OR ten opzichte
van het personeel geheimhouding in
acht moet nemen. Mocht dit laatste
zich onverhoopt toch voordoendan
gebeurt dit uiisli:ifend omdat de OR dit
in het belang van het personeel nood-
zokelijk acht.

Er zijn als regel geen ge-
heimen bij de OR. De OR zo|9:|: regel
geen geheimhouding accepteren ten
opzichte van de achterban. Indien dit
onverhoopt wel noodzakelijk geacht
wordt, moet dit in het belang van de
achterban zijn.

KWALITEITSZORG EN LASTECHNIEK
BlJ ONDERZEEBOOTBOUW

bouwen van onderzeeboten betekent: veel en hoogwaardig laswerk

De lastechniek speelt in de scheepsbouw een belangrijke rol. Dit is
in versterkte mate het geval bij de bouw van onderzeeboten,
zowel voor de vervaardiging van het druklichaam, als voor
andere belangrijke constructiedelen.

Bij de onderzeebootbouw worden we
geconfronteerd met een aantal bij-
zondere omstandigheden. Het druk-
lichaam wordt vervaardigd uit een
hoogwaardige staalsoort, welke zijn
eigenschappen verkrijgt door een
meervoudige  wormiebehandeling
(veredelen). Dit vraagt speciale condi-
ties bij het lossen teneinde de eigen-
schappen van het staal niet te benade-
len. Voorts vallen te noemen:
® diverse bijzondere staalsoorten en
niet-ijzer legeringen welke moe-
ten worden gelast, terwijl tevens
lasverbindingen tussen ongelijk-
soortige materialen moeten wor-
den gemaakt;
--;I i 1 ter besch te
gen corrosie, met name op afdich-
tingsviakken;
® hoge eisen worden gesteld aan de
homogeniteit en het vitedijk van
de lassen;

@ hoge eisen eveneens aan de maat-
voering, met name de rondheid
van het druklichaam en de viak-
heid van golfbreker, dekken, ed,;

® moeilike werkomstandigheden,
zoals Il'noge voarwarmtemperatuur
en slechte toegankelijkheid (vack
beide). Het is duidelik dat het
voor dergelijke opdrachten van
groot belang is dat de werf over
een goed systeem van kwaliteits-
zorg en over goed vakmanschap
beschikt.

Kwaliteitszorgsysteem

De afdeling Marine bouwt momenteel
voor de Koninklijke Marine. Om dit
mogelijk te maken moest een kwali-
teitssysteem worden opgezet dat vol-
doet aan de eisen van AQAP-1. Een
dergelijk systeem is gefundeerd
twee belangrijke pijlers. S:hrifleﬁii
moet zijn vastgelegd op welke wijze





































