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U.ll

inonze bedrijven

Personeels-instructieboekje van de
Rotterdamsche Droogdok Maatschappij N.V.
en de
Scheepsbouw Maatschappij Nieuwe Waterweg N.V.



Aan ons personeel,

Het doet ons genoegen u dit boekje ter beschik-
king te stellen. Sedert haar oprichting in 1902
heeft onze onderneming zich in toenemende mate
ontwikkeld. Havens, terreinen, dokken, hellingen,
gebouwen en machinerieén zijn steeds aangepast
niet alleen aan de eisen van de tijd maar ook aan
de te verwachten toekomstmogelijkheden.

Dit heeft er toe geleid dat onze onderneming, in
haar aanvang nog zeer bescheiden, zich heeft
ontwikkeld tot een bedrijf van respectabele om-
vang daf zijn bijdrage levert aan onze Neder-
landse samenleving.

Het zal u duideliiE zijn dat de bovengeschetste
ontwikkeling tot gevolg heeft gehad dat een
steeds groter aantal mensen zijn bestaan in onze
onderneming kon vinden.

Dit alles, tezamen met de ontwikkeling van de
sociale voorzieningen, heeft ons tot de uitgave
van dit boekje gebracht waarvan de inhoug de
bedoeling heeft u een overzicht te geven van die
zaken, waarmede u door uw dienstverband met
onze onderneming dagelijks heeft te maken.

Het zal u duidelijk zijn dat veel van wat in dit boek-
ie wordt genoemd aan verandering onderhevig is.
Gelukkig, want stilstand is achteruitgang en wij
hopen dan ook dat onze groei en bloei mogen
blijven voortduren tot heil van allen die in onze
onderneming werkzaam zijn en van de Neder-
landse samenleving. |

Directie Rotterdamsche Droogdok
Maatschappij N.V.

Directie Scheepsbouw Maatschappij
Nieuwe Waterweg N.V.






De spelregels in beider belang

U bent dus één van de werknemers van de Rotterdam-
sche Droogdok Maatschappij N.V. (de R.D.M.) en de
Scheepsbouw Maatschappij de ,Nieuwe Waterweg"
N.V. (de N.W.).

Eén van de duizenden die hier schepen, machines en
werktuigen bouwen of repareren. Als bankwerker mis-
schien of in de gieferij, als timmerman, op de tekenkamer,
op onze administratie of mogelijk als chauffeur op een
terreinwagen.

Het werk in ons bedrijf is zo'n gecompliceerd geheel, dat
er vaklieden op tientallen gebieden aan te pas komen.
Het is niet de bedoeling van dit boekje uiteen te zetten
hoe al die werkzaamheden in elkaar grijpen. Maar het
zal u zonder meer duidelijk zijn, dat alleen een goede
samenwerking, tussen u en uw collega’s, tussen de ver-
schillende afdelingen en tussen de leiding en de werk-
nemers van dit bedrijf noodzakelijk is om dat gecompli-
ceerde geheel goed te laten lopen.

Een goed lopend geheel is ieders belang. U zult van de
R.D.M. of van de N.W. nooit een advertentie hebben
gezien in de trant van ,,Jongens, komt eens bij ons praten
en neem je vriend mee". Wij trachten ons bedrijf beslist
niet voor te stellen als een soort vakantie-oord waar je
af en toe ook wat werken moet. In ons bedrijf wordt veel
moeilijke en ook interessante arbeid verricht en die arbeid
moet renderend zijn voor het bedrijf en voor ul

Om dit even toe te lichten:

Ondernemingen zoals de R.D.M. en de N.W. kunnen
alleen in stand worden gehouden als ervoor wordt ge-
zorgd, dat het bedrijf met zijn tijd meegaat, waarvoor
veel geld nodig is.



Dit kan dan ook alleen als er goede resultaten worden
geboekt. Voor een vlot verloop van zaken is een goede
steer en onderlinge samenwerking nodig. En daarvoor
is ook een aantal regels nodig. Over die regels van onze
gemeenschap van duizenden werkers wil dit boekje u
iets meer vertellen.

Eerst zien hoe het bevalit

Voor zover u net in dienst bent getreden, willen wij u
er om te beginnen even aan herinneren, dat ons per-
soneel de eerste twee maanden een proeftijd doorloopt.
Na die twee maanden weten zowel het bedrijf als v
waaraan zij toe zijn, waarna van beide zijden de defini-
tieve beslissing valt over de voortzetting van het dienst-
verband.

Tijdwinst voor ons - geldwinst
voor u

Laten wij het nu dan maar eens hebben over het belang-
rijkste voor u, het loon. De lonen zijn gebaseerd op een
Collectieve Arbeidsovereenkomst, die met goedkeuring,
van de daarvoor aangewezen instanties is gesloten tussen
werkgevers- en werknemersorganisaties.

In dit geval gaat het om de CAO voor de Metaalindustrie.
Op basis van deze CAO dus wordt bij de Rotterdamsche
Droogdok Maatschappij N.V. en bij de Scheepsbouw
Maatschappij ,,De Nieuwe Waterweg" N.V. een loon-
systeem gevolgd volgens werkclassificatie en tarief.

Al naar de aard van de werkzaamheden bent u ingedeeld
in een werkklasse op grond waarvan u een bepaald vur-
loon verdient. Bovendien wordt gewerkt in tarief. Hetgeen
wil zeggen dat u athankelijk van uw prestatie uw inkomen
gunstig kunt beinvloeden. Op dit tarief wordt wekelijks
een voorschot van 10 9% uvitbetaald.






Even rekenen

De loonbetaling geschiedt vrijdags aan de betaalloketten.
Deze staan over het terrein verspreid; uw afdelingschef
of baas vertelt u wel aan welk loket u terecht moet.
Pas aan het eind van de week weet de Loonadministratie
hoeveel vur u hebt gewerkt. Zij kan dan niet even voor
alle werknemers uitrekenen hoeveel uren zijn gemaakt
door elk van hen. U ontvangt op vrijdag dan ook niet het
loon over de week die dan afloopt, maar over de week
daarvdor.

Voor nieuwe werknemers kan deze uitgestelde loon-
betaling bezwaarlijk zijn. Zij kunnen daarom na de eerste
werkweek een voorschot krijgen, dat bij de volgende
loonbetalingen in kleine gedeelten wordt ingehouden.
Inlichtingen hierover verstrekt de Loonafdeling.

Werken en schaften

Hoe lang is de werktijd? R.D.M. en N.W. hebben sinds
1 januari 1961 een vijidaagse werkweek van 45 uren. Van
maandag tot en met vrijdag wordt gewerkt van 7.25 uur
tot 11.55 vur en van 12.30 uur tot 17.00 uur.

Het is de bedoeling, dat het werk 's ochtends om 7.25 uvur
ook werkelijk begint. Daarom wordt tien minuten tevoren,
om /.15 vur een voorsignaal gegeven.

Wij hebben hiervoor uiteen gezet dat de loonadministra-
tie over elke week vitrekent hoeveel vur iedere werk-
nemer heeft gewerkt, hoeveel uren zijn verzuimd, hoeveel
uren werd overgewerkt. Uw aanwezigheid op het bedrijf
wordt vastgelegd op de tijdkaart, die u aan het begin
en het eind van de werktijd afstempelt in de tijdklok. Wie
na het begin van de werktijld binnen komt moet zich
melden op de afdeling tijdcontrole bij de hoofdingang.
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Van 11.55 tot 12.30 vur is het dus schafttiid. De mee-
genomen maaltijd kan worden genuttigd in de cantines
die op verschillende plaatsen op het bedrijf te vinden zijn.
In de cantines kunt u koffie, melk en andere consumpties

kopen.

U vindt het onplezierig te eten in een lokaal waar papie-
ren, schillen en etensresten rondslingeren. Daarom helpt
u natuurlifk mee aan het opgeruimd houden van de can-
tines, door uw afval in de daarvoor bestemde manden te
deponeren.

y ||.U.n.".n-'

Service aan onze kianten

Schepen die stil liggen verslinden geld. Het is daarom
niet te verwonderen, dat de reders de ligtijiden zo kort
mogelijk willen hebben en dat zij van een scheepswerf
eisen, dat reparaties in de kortst mogelijke tijd worden
vitgevoerd. Dat brengt mee, dat gedurende het week-
einde aan reparaties meestal wordt doorgewerkt. Bij
het ingaan van de vijffdaagse werkweek zijn het bedrijf en
zijn werknemers daarom overeengekomen, dat geduren-
de het weekeinde zonodig wordt over gewerkt.

11
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Niet om te werken alleen

De mens leeft stellig niet alleen om te werken. Eéns per
jaar gaan we daarom met vakantie. Wie een kalender-
jaar heeft gewerkt, dat is dus van 1 januari fot 31 decem-
ber, heeft recht op 13 werkdagen vakantie. Wie korter
aan ons bedrijf verbonden was maakt aanspraak op een
kortere vakantie. De berekening voor het tegoed aan
vakantiedagen is als volgt.

Na één maand heeft men recht op één dag vakantie,
na twee maanden op twee dagen enz., maar na zes
maanden heeft men recht op zes dagen plus een dag
extra en dat weer verder, zodat men na een dienst-
verband van twaalf maanden aan een vakantietegoed
van twaalf plus één, dat is dertien dagen komt.

De vakantie bestaat uit een aaneengesloten periode en
vit snipperdagen. Voor de aaneengesloten vakantie stelt
het bedrijf twee perioden vast: één voor de gehuwde
werknemers met kinderen [deze periode is cangepast
aan de schoolvakanties) en één voor de gehuwden
zonder kinderen en de ongehuwden. Waarmee het bedrijf
meewerkt aan de vakantiespreiding, die becogt wat meer
ruimte en wat meer rust aan de vakantiegangers te ver-
schaffen. De vakantieperioden worden elk joar vast-
gesteld in overleg met de Ondernemingsraad.
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